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AGJENCIA E MBIKËQYRJES POLICORE 
 
Misioni: Agjencia ka për mision mbikëqyrjen e vazhdueshme, të pavarur, objektive 
dhe transparente të subjekteve të strukturave që mbikëqyr e kontrollon, në 
funksion të zbatimit të ligjit dhe mbrojtjes së lirive dhe të drejtave themelore të 
njeriut, në përputhje me Kushtetutën dhe aktet ndërkombëtare. 
 
Parimet bazë të funksionimit të Agjencisë janë: 
 ligjshmëria; 
 pavarësia nga subjektet ndaj të cilave ushtrohet mbikëqyrja; 
 objektiviteti dhe paanshmëria; 
 profesionalizmi dhe ndershmëria në ushtrimin e detyrave; 
 transparenca;  
 shmangia e konfliktit të interesit;  
 proporcionaliteti;  
 ruajtja e konfidencialitetit dhe sekretit hetimor;  
 llogaridhënia;  
 mosdiskriminimi dhe barazia gjinore;  
 respektimi i lirive dhe të drejtave të njeriut 
 
Subjektet e mbikëqyrjes1: Agjencia e ushtron kontrollin dhe mbikëqyrjen ndaj:  

a) punonjësve të Policisë së Shtetit; 
b) punonjësve të Gardës së Republikës; 
c) punonjësve të Shërbimit të Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpëtimin. 

 
Objekt i veprimtarisë mbikëqyrëse2 - Agjencia aplikon me cilësi e efikasitet 
metodot bashkëkohore të mbikëqyrjes së jashtme policore, të karakterit 
parandalues dhe represiv.  
 
Si realizohet kontrolli dhe mbikëqyrja e jashtme? – nëpërmjet;  
 

 Trajtimit dhe shqyrtimit të ankesave të ardhura dhe marra nga i gjithë sistemi 
i vënë në dispozicion për qytetarët, 
 

 Inspektimit të performancës dhe veprimtarisë së strukturave të realizuar në 
përputhje me standardet e miratuara, 

 

 Hetimit paraprak të veprave penale apo shkeljeve të tjera të ligjit të kryera 
nga punonjësit e Strukturave, 

 

 Hetimit disiplinor për shkeljet e rënda nga punonjësit e strukturave,  
 

 Vlerësimit Kalimtar dhe Periodik për punonjësit e Policisë së Shtetit dhe 
Gardës së Republikës, si dhe vlerësimi periodik për punonjësit e Agjencisë, 

 

 Verifikimi i punonjësve të Agjencisë ose subjekteve për plotësimin e kushteve 
dhe kritereve të sigurisë për pajisjen me “Certifikatë të sigurimit të personelit” 
sipas legjislacionit në fuqi. 

 

                                                        
1 Neni 5 i ligjt nr. 128/2021 “Për Agjencinë e Mbikëqyrjes Policore”  
2 Neni 6 I ligjit nr. 128/2021 “Për Agjencinë e Mbikëqyrjes Policore” 
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HYRJE 
 
Agjencia e Mbikëqyrjes Policore, duhet t’i shërbejë publikut, të jetë transparente, 
komunikuese dhe të ketë një bashkëveprim të drejtpërdrejtë me qytetarët, për të 
evidentuar çdo rast të shkeljeve të kryera nga punonjës policie e jo vetëm, gjatë 
ushtrimit të detyrës dhe për shkak të saj. Njëkohësisht, Agjencia duhet të ushtrojë 
ndikimin e saj të vazhdueshëm në fushën e llogaridhënies policore, integritetit 
policor, parandalimit dhe luftës kundër korrupsionit, si dhe përfshirjen gjithnjë e më 
shumë të kontrollit të jashtëm qytetar ndaj strukturave që ajo mbikëqyr. 
 
Veprimtaria e Agjencisë përgjatë vitit 2025 është fokusuar në zbatim të 
përgjegjësive ligjore dhe funksionale të përcaktuara në ligjin e saj organik, ligjin për 
vettingun si dhe në përmbushjen e prioriteteve, objektivave dhe masave konkrete 
në dokumentet strategjik sektorial dhe ndër sektorial, siç janë; 
 
 Programi i Qeverisë Shqiptare 2021–2025, 
 Prioritet e Ministrisë së Punëve të Brendshme për vitin 2025, 
 Plani Kombëtar për Integrimin Evropian  PKIE, 2024 – 2026, 
 Strategjia Kombëtare Anti-Korrupsion 2024 – 2030 dhe Plani i Veprimit,  
 Programi Vjetor i Punës 202”, i miratuar nga Ministri i Brendshëm, etj. 
 

 

I. REALIZIMI I PRIORITETEVE & OBJEKTIVAVE TË PLANIFIKUARA 
 
 Veprimtaria rregullatore & normative – Vijimi i procesit të implementit të 

Ligjit3 organik si dhe zbatimit të detyrimeve të përcaktuara në legjislacionin e 
ndryshuar për “Informacionin e klasifikuar “Sekret Shtetëror”, nëpërmjet 
hartimit dhe miratimit të 2 Vendimeve të Këshillit të Ministrave; 4 akteve 
normative të kopetencës së Ministrit të Punëve të Brendshme; 7 Plane Masash 
të Drejtorit të Përgjithshëm dhe 12 Urdhrave të Brendshëm të titullarit të 
intitucionit, për ndjekjen dhe zbatimin me korrektësi të rregullave dhe normave 
të parashikuara në ligj dhe jo vetëm, për procese të ndryshme pune.  
 

 Veprimtaria hetimore – Ka vazhduar të jetë një nga shtyllat kryesore të 
veprimtarisë së Agjencisë me synimin për rritje të eficencës së hetimeve 
proaktive në funksion të goditjes së paligjshmërisë, në radhët e punonjësve të 
strukturave, kryesisht të Policisë së Shtetit, duke synuar nivelet e larta, të mesme 
e parë drejtues të menaxhimit policor, jo vetëm ato në nivelet zbatuese/ 
operacionale. Gjithashtu, fokusi është vënë në strukturat me risk të lartë 
korrupsioni, si kufiri, policia rrugore, hetimi i krimit, shërbimet ndaj të tretëve, 
etj, me këta tregues; 
 

 336 referime penale; 
 444 punonjës të strukturave të referuar; 
 100 hetime proaktive (me informacion); 
 133 persona (115 punonjës të strukturave & 18 shtetas) arrestuar në kushtet 

e flagrancës apo me masa sigurie dhënë me vendim gjykate.  
 

                                                        
3 Ligji nr. 128/2021 për “Agjencinë e Mbikëqyrjes Policore”.  
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 Vijimi i zhvillimit të procesit të Vlerësimit Kalimtar (Vettingu) – trupat 
vlerësuese të Agjencisë kanë kryer procesin e hetimit administrativ për 
vlerësimin kalimtar për të tre komponentët “figura, pasuria dhe profesionalizmi” 
duke përmbyllur ketë proces për 72 subjekte4 dhe hedhja e 2 shorteve5 të reja 
për 72 subjekte nga Policia e Shtetit, Garda e Republikës dhe Agjencia.  
 

 Digjitalizimi/rritja e kapaciteteve të Agjencisë – me fondet buxhetore të 
akorduara është vazhduar të investohet në pajisje bashkëkohore për strukturat 
tona operacionale, që operojnë në funksion të veprimtarisë procedurale penale 
të kryer nga strukturat e hetimit të Agjencisë, nën drejtimin e organit të ndjekjes 
penale, prokurorisë.  
 

 Forcimi i kapaciteteve të brendshme të Agjencisë – nëpërmjet trajnimit bazë, 
trajnimit të vazhdueshëm dhe të avancuar të 72 punonjësve të rinjve dhe 
ekzistues, në bashkëpunim me partnerët tanë brenda dhe jashtë vendit si; 
ICITAP Albania, EU4LEA, Akademia e Sigurisë, OSBE, ILEA, FBI/SHBA, Bullgari, 
IPK/Kosovë. 
 

 Vijimi i konsolidimit të bashkëpunimit rajonal – nëpërmjet takimeve në nivel 
drejtuesish dhe trajnime të përbashkëta në kuadër të “Forumit Rajonal të 
Agjencive të Mbikëqyrjes Policore” ndërmjet agjencive homologe të 4 vendeve të 
Ballkanit Perëndimor ku bëjnë pjesë Maqedonia e Veriut, Mali i Zi, Kosova dhe 
Shqipëria. 

 

 Angazhimi dhe përfaqësimi i Agjencisë në takimet ndërkombëtare – 
pjesmarrja e Drejtuesve të lartë të Agjencisë dhe personelit teknik në 2 
konferencat vjetore të EUROPOL-it me temë “Të Drejtat themelore të policimit” & 
“Mbi korrupsionin në organet e zbatimit të ligjit”; “Konferenca e 24-të Profesionale 
Vjetore dhe Asambleja e Përgjithshme e EPAC/EACN” si dhe “Konferenca Vjetore 
2025 e Poligrafit – Shoqata Amerika e Poligrafit”.  
 

 Vijimi i angazhimit, përfaqësimit në grupe ndërinstitucionale dhe 
raportimit nga ana e Agjencisë në kuadër të përmbushjes së detyrimeve sipas 
përgjegjësive ligjore të parashikuara në dokumentet ndër sektoriale Strategjikë 
që lidhen drejtpërsëdrejti me proceset integruese të vendit tonë në Bashkimin 
Evropian.  

 
 Rritja dhe forcimi i bashkëpunimit Agjenci Publik  - Agjencia vuri në 

dispozicion të qytetarit Aplikacionin “Agjencia Digjitale”, aktiv në të dy sistemet 
kryesore të telefonave celularë, i cili mund të shkarkohet nga çdo qytetar i 
interesuar. Ky aplikacion u ofron qytetarëve një mjet të ri, të drejtpërdrejtë dhe të 
thjeshtë, si dhe në kushte të anonimatit të plotë, për të raportuar çdo shkelje apo 
abuzim nga punonjës të Policisë së Shtetit, Gardës së Republikës apo Shërbimit 
Zjarrfikës, tre autoritetet që mbikëqyren nga Agjencia.  
 

 Menaxhimi i shërbimeve mbështetëse & performanca financiare – realizimi 
me fonde buxhetore i projekteve në fushën e sigurisë dhe të mbrojtjes; realizimi 
i buxhetit të planifikuar në masën 97%; shpërblimi i punonjësve për rezultate në 
luftën kundër korrupsionit & arritje të veçanta në punë;  

                                                        
4 72 subjektet e shorteve të hedhura në vitin 2023.  
5 Shortet e datave 13.02.2025 & 09.12.2025. 
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II. TREGUESIT E PERFORMANCËS 
 
Prioriteti kryesor i Agjencisë për vitin 2025, ka qenë angazhimi në aplikimin me 
cilësi e efikasitet të metodikave bashkëkohore të karakterit parandaluese, siç janë 
Inspektimi, Vettingu, Trajtimi i Ankesave, CSP apo dhe veprimtaria inteligjente, po 
pa ulur cilësinë e veprimtarisë hetimore procedurale. 
 
Treguesit statistikor për fushat kryesore të veprimtarisë së Agjencisë, pasqyrojnë 
nga njëra anë performancën e matur në vlera sasiorë dhe nga ana tjetër 
performancën dhe pritshmërinë ndaj përmbushjes së përgjegjësive ligjore, 
funksionale e organizative të matura në cilësi, efikasitet dhe efiçencë.   
 
II. 1. HETIMI ADMINISTRATIV I ANKESAVE & KRYERJA E INSPEKTIMEVE 
 

Hetimi administrativ i Ankesave dhe kryerja e Inspektimeve zë një fushë të gjerë të 
kontrollit të strukturave policore që nga ajo e infrastrukturës ligjore, menaxhimit 
strukturor, funksional, organizativ, të burimeve njerëzore dhe logjistike e deri tek 
lidershipi, etika, sjellja individuale dhe kolektive e policisë.  
 
Forcimi dhe rritja e cilësisë së trajtimit të ankesave dhe inspektimit nuk qëndron tek 
numri i ankesave të trajtuara e inspektimeve të kryera, më shumë apo më pak, por 
tek problematikat/tematika për të cilën shqyrtohen ankesat dhe kryhen 
inspektimet si dhe të cilësia e gjetjeve/konkluzioneve dhe rekomandimeve që ju 
jepen strukturave objekt inspektimi.  

 

 Treguesit e arritur janë: 

 Ankesat e marra 

 Linja e gjelbër 0800 90 90 
 

 Inspektime të planifikuara 

 Inspektime të paplanifikuara 

 
 Rezultatet: 
 
Për 108 punonjës policie nga të cilët 46 punonjës policie të nivelit të parë drejtues 
dhe 62 punonjës policie të nivelit zbatues, është rekomanduar fillimi i hetimit 
disiplinor për “shkelje të rëndë” & “shkelje të lehtë” pranë Komisionit të Hetimit 
Disiplinor të Agjencisë dhe Drejtorisë së Standardeve Profesionale të Policisë së 
Shtetit. 
 
 
 

1677 ankesa 

 

3846 telefonata 

18 inspektime 

22 inspektime 
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Të ndarë sipas shërbimeve të policisë, punonjësit për të cilët është 
rekomanduar fillimi i hetimit disiplinor, i përkasin: 

 
46% të totalit 

25% të totalit 

10% të totalit 

9% të totalit 

8% të totalit 

2% të totalit 
 

Në të gjitha raste e tjera, veprimet e punonjësve të policisë kanë qenë në përputhje 
me Procedurat Standarde të Punës.  
 

II.2. KONSOLIDIMI I ZHVILLIMIT TË PROCESIT TË VETTINGU-t 
 
Trupat vlerësuese të Agjencisë kanë përfunduar procesin e hetimit administrativ 
për vlerësimin kalimtar për të tre komponentët “figura, pasuria dhe profesionalizmi” 
për 72 subjektet e listave të dy shorteve të hedhura gjatë vitit 2023, ku;  
 

Janë zhvilluar 12 seanca për 12 subjekte, në përfundim të cilave është vendosur; 
 4 vendime për “konfirmimin në detyrë” të subjekteve të vlerësimit; 
 1 vendim për “përjashtim nga detyra” të subjektit të vlerësimit; 
 5 vendime për “ndërprerje e procesit të vlerësimit kalimtar” – pasi “pozicioni 

i punës është jashtë fushës së ushtrimit”;  
 2 vendime për “pezullim të procesit të vlerësimit”.  

 

 Në datat 13.02.2025 & 09.12.2025 u hodhën shortet përkatës, për 72 subjekte, 
në total, e konkretisht; 
 

– 4 subjekte nga Garda e Republikës, ku: 
 1 subjekt, me detyrë Drejtor i Përgjithshëm; 
 2 subjekte, me detyrë Drejtor Drejtorie;  
 1 subjekt, me detyrë Shef Njësie. 

 

– 8 subjekte nga Agjencia e Mbikëqyrjes Policore, ku: 
 1 subjekte, me detyrë Drejtor Drejtorie në nivel Qendror; 
 1 subjekt, me detyrë Drejtor Drejtorie në nivel Vendor;  
 3 subjekte, me detyrë Shef Sektori në nivel Qendror; 
 3 subjekte, me detyrë Shef Sektori në Drejtoritë Rajonale. 

 

 60 subjekte nga Policia e Shtetit, ku: 
 8 subjekte, me detyrë Drejtor në Drejtoritë Qendrore; 
 5 subjekte, me detyrë Drejtor i Drejtorisë Vendore; 
 6 subjekte, me detyrë Drejtor i D.V.K.M; 
 10 subjekte, me detyrë Zv/Drejtor për Hetimin e Krimit në D.V.P; 
 4 subjekte, me detyrë Zv/Drejtor për Sigurinë & Policimin në Komunitet 

në D.V.P; 
 4 subjekte, me detyrë Shef Sektori në DPPSH në strukturat e hetimit të 

krimit të organizuar; 
 16 subjekte, me detyrë Shef Komisariati; 
 7 subjekte, me detyrë Shef Sektori në DVP në strukturat e Hetimit të 

Krimit të Organizuar.                

• 49 punonjës të strukturave të rendit & sigurisë publike 

• 27 punonjës të strukturave të hetimit të krimit 

• 11 punonjës të strukturave të kufirit & migracionit 

• 10 punonjës të strukturave të qarkullimit rrugor 

• 9 punonjës të strukturës së posaçme “Shqiponja” 

• 2 punonjës të strukturave të Gardës së Republikës 
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II.3. HETIMI DISIPLINOR I SUBJEKTEVE PËR SHKELJE RËNDA 
 

Produkti i siguruar nga hetimi administrativ i ankesave dhe kryerjes së 
inspektimeve shërbën si indicie për fillimin e “Hetimit Disiplinor për Shkelje të 
Rënda të punonjësve të strukturave mbikëqyrëse” nga Komisioni i Hetimit 
Disiplinor të Agjencisë.  
 

Komisioni i Hetimit Disiplinor të Agjencisë për periudhën raportuese, ka shqyrtuar 
dhe trajtuar 87 praktika në ngarkim të 144 punonjësve, ku 1 punonjës policie i 
nivelit të mesëm drejtues, 59 punonjës policie të nivelit të parë drejtues dhe 84 
punonjës policie të nivelit zbatues, për të cilët, ka konkluduar, që: 
 

 
 

 

masa "Përjashtim nga Policia"

• 5 punonjës 

masa "Shtyrje e afatit të gradimit për 3 vjet"

• 1 punonjës 

masa "Shtyrje e afatit të gradimit për 2 vjet"

• 6 punonjës

masa "Shtyrje e afatit të gradimit për 1 vit:

• 10 punonjës

masa "Shtyrje e afatit të gradimit për 6 muaj"

• 5 punonjës

masa "Shtyrje e afatit të gradimit për 3 muaj"

• 5 punonjës

masa "Ulje e përkohshme e pagës në masën 20% për 6 muaj"

• 1 punonjës

masa "Ulje e përkohshme e pagës në masën 20% për 3 muaj"

• 1 punonjës 

"rekomandim për dhënie mase të lehtë disiplinore"

• 28 punonjës

"rekomandim për dhënie masë parandaluese"

• 3 punonjës 

"përfundimin e hetimit disiplinor - pa shkelje disiplinore"

• 17 punonjës

"pushim i hetimit disiplinor - punonjësit me masë sigurie"

• 10

"mosfillimi i hetimit disiplinor - pa shkelje disiplinore"

• 21 punonjës

"pezullimin e hetimit disiplinor - në përfundim të hetimit penal"

• 13 punonjës

në proces shqyrtimi nga Komisioni

• praktikat për 18 punonjës
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- 95 punonjës policie të rolit të parë 
drejtues, 

336 
referime 
penale 

444 
subjekte 

- 330 punonjës policie të rolit zbatues, 

- 9 punonjës civil (administrativë), 

- 9 efektivë të Gardës, 

- 1 PMNZSH 

- 62 shtetas. 

II.4. KUSHTI I SIGURISË/PAJISJA ME CSP6/PASTËRTIA E FIGURËS 
 
 

Agjencia si një nga tre Autoritetet Verifikuese në vend, ka organizuar & ndjekur 
punën për kryerjen e verifikimeve të kushtit të sigurisë në kuadër të:  
o aplikimit të personave për Certifikatë të Sigurimit të Personelit,  
o procesit të rivlerësimit të gjyqtarëve/prokurorëve sipas ligjit 84/2016  
o procesit të vlerësimit të punonjësve të strukturave sipas ligjit 12/2018, i ndryshuar 
o procesit të verifikimit të kandidatëve për strukturat e reja të drejtësisë, sipas ligjit 

96/2016. 
 

Në total janë trajtuar 6225 praktika për 3372 aplikantë, nga të cilët 1487 punonjës 
të strukturave të cilët kanë aplikuar për t’u pajisur me “Certifikatë të Sigurimit të 
Personelit”.  
 

AKSIK ka vendosur për: 
 

 “heqjen e CSP” për 10 punonjës të strukturave, nga të cilët: 
 6 punonjës policie të nivelit të parë drejtues; 

 3 punonjës policie të nivelit zbatues;  

 1 punonjës administrativ. 

 “refuzim të pajisjes me CSP” të 19 punonjësve të strukturave, nga të cilët: 
 11 punonjës policie të nivelit të parë drejtues; 
 6 punonjës policie të nivelit zbatues; 
 1 punonjës administrativ; 
 1 punonjës i Ministrisë së Punëve të Brendshme. 

 “pezullim të përkohshme të CSP” për 4 punonjës të strukturave, nga të cilët: 
 2 punonjës policie të nivelit të parë drejtues; 
 2 punonjës policie të nivelit zbatues. 

 

II.5. VEPRIMTRIA PROCEDURALE PENALE 
 

Treguesit e performancës së veprimtarisë hetimore procedurale, kanë vazhduar në 
pothuajse në të njejtin trend me vitet e kaluara, me një qasje drejt ligjshmërisë, 
përgjegjshmërisë, llogaridhënies dhe transparencës nga njëra anë, por dhe 
bashkëpunimit të ngushtë me prokurorët, qofshin këta të Prokurorisë së Posaçme 
apo dhe të Prokurorive të Juridiksionit të Përgjithshëm, nga ana tjetër. 
  

Në mënyrë të detajuar treguesit e veprimtarisë procedurale penale, si vijon: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
6 Certifika e Sigurisë së Personelit – për akses për njohje me informacion të klasifikuar “Sekret Shtetëror”.. 
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Krahas referimeve nga strukturat e hetimit të Agjencisë, në cilësinë dhe 
përmbushjen e atributeve të Oficerit të Policisë Gjyqësore, janë kryer me iniciativë 
ndalimet/arrestimet në kushtet e flagrancës si dhe janë ekzekutuar Vendimet e 
Gjykatave për masat e sigurisë të karakterit ndalues dhe shtrëngues, 133 masa, 
ndër të cilat ndaj 115 punonjësve të strukturave e 18 shtetasve, konkretisht; 
 

 
 
 

 

 9 punonjës policie të nivelit të parë drejtues 
 45 punonjës policie të nivelit zbatues  
 1 punonjës administrativ 
 4 efektive të Gardës 
 1 efektiv i PMNZSH-së 
 10 shtetas 

 

 
 
 

 

 4 punonjës policie të nivelit të parë drejtues 
 1 punonjës policie të nivelit zbatues 
 1 punonjës i Gardës  

 

 

 

 
 

 1 punonjës policie i nivelit të parë drejtues 
 3 punonjës policie të nivelit zbatues 

 

 
 
 
 
 

 12 punonjës policie të nivelit të parë drejtues  
 24 punonjës policie të nivelit zbatues 
 2 punonjës administrativ 
 3 punonjës IKMT (shtetas) 

 

 

 

 

 
 

 5 punonjës policie të nivelit zbatues 
 1 punonjës administrativ 
 5 shtetas 

 

 
 
 

Arrestuar në kushtet e flagrancës/ndaluar 70 persona, nga të cilët:  

Masa e sigurimit personal “arrest në burg” caktuar për 6 persona nga të cilët; 

Masa e sigurimit personal “arrest në shtëpi” caktuar për 4 persona nga të cilët:  
 

Masa e sigurimit personal “pezullim i ushtrimit të një detyre apo shërbimi publik” 
caktuar për 41 persona nga të cilët:  

 

Masa e sigurimit personal “detyrimi për t’u paraqitur në policinë gjyqësore” caktuar 
për 11 persona nga të cilët:  

 

Masa e sigurimit personal “ndalim i daljes jashtë shtetit” caktuar për 1 punonjës 
administrativ.  
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 TREGUES KRAHASIMOR PËR VITET 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 
 

Të dhënat tregojnë rritje apo të njëjtin trend në disa nga zërat kryesore të 
veprimtarisë procedurale penale, si nr. i referime, nr. i punonjësve të referuar dhe 
nr. i personave të arrestuar në kushtet e flagrancës apo me masa sigurie me vendim 
gjykate.  
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 TRENDI I VEPRIMTARISË SË KUNDËRLIGJSHME 
 

Nisur nga tërësia e të dhënave të siguruara nga denoncimet apo ankesat e shtetasve; 
të dhënat nga burimet e hapura apo të fshehta të informacionit, këto të fundit dhe 
në aplikim të metodave e teknikave speciale të veprimtarisë parandaluese; nga 
kryerja e inspektimeve të planifikuara dhe të paplanifikuara; procesit verifikues dhe 
shkëmbimit të ndërsjellë të informacionit me autoritetet verifikuese në vend e jo 
vetëm; kallëzimeve të shtetasve apo hetimeve/procedimeve proaktive në ndjekje; 
evidentohen qartësisht disa prej fenomeneve më tipike/problematikat që 
bashkëjetojnë krahas gjithë punës pozitive që kryejnë strukturat që AMP-ë 
mbikëqyr, në përmbushjen e detyrës dhe misionit ligjor të sajë. 
 
Konkretisht, “shpërdorimi i detyrës” e cila konsiston në moskryerjen e detyrave që 
kanë funksionet e caktuara nga niveli i vijës së parë deri edhe tek funksionet 
drejtuese, vazhdon të jetë forma më klasike e paligjshmërisë, e kryer qoftë si formë 
e vetme apo e gërshetuar me shkelje të tjera ligjore. Shpërdorimi i detyrës 
konsumohet në rastet e mos aplikimit të autorizimeve dhe kompetencave ligjore 
sipas çdo funksioni dhe strukture. Ndërsa nga funksionet drejtuese konsumohet nga 
përgjegjës strukturash që kanë kompetenca drejtimi dhe menaxhimi.  
 
Ndërsa në rastin e “korrupsionit aktiv ose pasiv”, funksionet e policisë shpërdorojnë 
detyrën duke marrë përsipër të kryejnë ose të mos kryejnë një veprim të caktuar, 
mbas të cilit përfiton mendimi kriminal nga njëra anë dhe nga ana tjetër përfiton 
materialisht ose financiarisht edhe autori, subjekti policor. 
 
Kështu dhe për vitin 2025, “abuzimi me detyrën” & “korrupsioni pasiv”, rezulton të 
jetë forma më klasike e paligjshmërive, e kryer qoftë si formë e vetme apo e 
gërshetuar me shkelje të tjera ligjore, të shprehura në % si vijon: 
 

 
Por siç rezulton dhe nga të dhënat, një përqindje të konsiderueshme, rreth 32 % e 
totalit të referimeve e zënë shkeljet/veprimet që kryejnë punonjësit e policisë gjatë 
ushtrimit të detyrës, të cilat prekin dhe cënojnë lirinë e shtetasve si dhe dhënia e 
urdhrave arbitrare kryesisht nga niveli i parë drejtues (shef seksioni/ sektori/ 
stacioni policie/ shef komisariati).  
 
 
 
 
 
 
 

Shpërdorim detyre & korrupsion pasiv 30% e totalit të referimeve penale 

Shpërdorim detyre & favorizim të paligjshmërisë 

Kryerje e veprimeve arbitrare 

Dëmtime me dashje, dhunë në familje, etj, 

Shkelje e rregullave të qarkullimit rrugor 

22% e totalit të referimeve penale 

13% e totalit të referimeve penale 

19% e totalit të referimeve penale 

16% e totalit të referimeve penale 
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III. VIJIMI I KONSOLIDIMIT TË BASHKËPUNIMIT RAJONAL & 
NDËRKOMBËTARE 

 
III.1. Takimet 5 & 6 të “Forumit Rajonal të Agjencive të Mbikëqyrjes Policore”. 
 

Me organizimin dhe mbështetjen e CIDS7-in dhe ICITAP-it u zhvilluan takimet e 
radhës për vitin 2025 në kuadër të “Forumit Rajonal të Agjencive të Mbikëqyrjes 
Policore”, konkretisht: 
- Takimi i 5-të u mbajt në datat 23 – 24 Prill, në Tiranë, Shqipëri 
- Takimi i 6-të u mbajt në datat 21 – 22 Tetor, në Shkup, Maqedonia e Veriut 
Pjesëmarrës në këto dy evenimente ishin Drejtues dhe zyrtarë të lartë nga 
institucionet homologe të mbikëqyrjes policore të Shqipërisë, Malit të Zi, 
Maqedonisë së Veriut dhe Kosovës që njëherazi janë anëtarë të këtij Forumi Rajonal 
të Agjencive të Mbikëqyrjes Policore si dhe përfaqësuesit respektive të CIDS-s në 
këto vende.  
 

Gjithashtu, në kuadër të këtij forumi u zhvillua trajnim 2-ditor “Mbi transparencën 
dhe besimin e publik për autoritetet e kontrollit të brendshëm të katër vendeve” në 
Akademinë e Kosovës për Siguri Publike në bashkëpunim dhe me OSBE-në, në datat 
3 – 4 Dhjetor 2025, me pjesëmarrjen e 3 punonjësve të Agjencisë, të nivelit teknik.  

 
III.2. Përfaqësim dhe pjesmarrje në Konferencat ndërkombëtare 
 

 Në data 21 – 22 Shkurt 2025, në Hagë, u zhvillua Konferenca e Europol-it 
me temë “Të drejtat themelore në zemër të Policimit”, ku Agjencia u përfaqësua nga 
Drejtori i Përgjithshëm së bashku me disa punonjës të nivelit drejtues dhe teknik.  
Mbi 130 pjesëmarrës nga 25 vende anëtare të BE-së dhe 11 vende jo anëtarë 
diskutuan dhe ndanë përvojat mbi perspektivat e respektimit të të drejtave 
themelore në polici dhe gjetjen e praktikave bashkëpunuese për të ruajtur besimin 
midis forcave policore dhe komuniteteve që iu shërbejnë. 
Gjithashtu, Drejtori i Përgjithshëm zhvilloi edhe një takim zyrtar me Drejtorin e 
Departamentit të Krimit Ekonomik dhe Financiar Evropian, z. Burkhard Mühl, ku i 
prezantoi rolin e Agjencisë në funksion të mbikëqyrjes dhe rezultatet e arritura në 
këtë drejtim. 
Takimi u fokusua edhe në vendosjen e urave të bashkëpunimit mes Agjencisë dhe 
Europolit, për shkëmbimin e informacioneve me fokus, veprimtarinë e 
kundërligjshme që kryhet nga punonjës të strukturave që Agjencia mbikëqyr. 
 

 Në datën 8 Tetor 2025, në Hagë, u zhvillua Konferenca e 3-të me temë “Mbi  
korrupsionin në Organet e Zbatimit të Ligjit” të organizuar nga Zyra e Anti-
Korrupsionit të Europolit, ku Agjencia u përfaqësua nga Shefja e Sektorit të Analizës 
& Informacionit.  
Në këtë aktivitet morën pjesë përfaqësues nga 16 vende, anëtare të Bashkimit 
Evropian dhe partnerë operacionalë të Europolit që janë të angazhuar në fushën e 
luftës kundër korrupsionit në radhët e forcave të zbatimit të ligjit.  
Vendet pjesmarrëse në këtë konferencë, prezantuan raste konkrete të operacioneve 
të suksesshme të kryera në vitet e fundit, ku Agjencia prezantoi operacionin 
“Operacioni Pika 2” i vitit 2022, i kryer në bashkëpunim me SPAK,  AMP-së, 
D.P.K.P.SH -së në koordinim me Prokurorinë Speciale dhe IPK-në e Kosovës, me 32 
masa sigurie me vendim gjykate për 32 punonjës policie me funksione të ndryshme 

                                                        
7 CIDS- (Center for Integrity in the defense sector - Qendra për Integritet në Sektorin e Mbrojtjes) 
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brenda DVKM Kukës, duke përfshirë edhe Drejtorin e kësaj Drejtorie, si dhe 2 
shtetas për veprat penale “Korrupsioni pasiv i personave që ushtrojnë funksione 
publike”, “Kontrabandës me mallra, për të cilat paguhet akcizë”, si dhe “Ndihma për 
kalim të paligjshëm të kufijve”, etj. 
Rasti i dytë arrestimi i mjekut të Akademisë së Sigurisë, i dyshuar për veprat penale 
“korrupsioni pasiv i personave që ushtrojnë funksione publike”; “shpërdorimi i detyrës” 
dhe “falsifikimi i dokumenteve shëndetësore”, në vitin 2023, i cili duke keqpërdorur 
atributet që i jepte detyra, kundrejt përfitimeve të paligjshme, lëshonte raporte 
mjekësorë fiktive për kursantët dhe studentët e Akademisë së Sigurisë.  
 

 Në datat 24 – 25 Nëntor 2025, në ambjentet e Eurojust, në Hagë, u zhvillua   
Konferenca e 24-të Profesionale Vjetore dhe Asamblenë e Përgjithshme të 
EPAC8/EACN. Agjencia u përfaqësua nga Drejtori i Përgjithshëm i shoqëruar nga 
Drejtori i Drejtorisë Rajonale të Agjencisë Durrës – Kavajë.  
Konferenca, si çdo vit, shërbeu si një platformë për shkëmbimin e ekspertizës 
profesionale, dialogun strategjik dhe rrjetëzimin midis autoriteteve Antikorrupsion, 
organeve Mbikëqyrëse të policisë dhe përfaqësuesve nga institucionet e BE-së dhe 
organizatat ndërkombëtare. 
Tematikat kryesore që u diskutuan në seancat plenare apo dhe në diskutime në 
grupe të veçanta pune, u fokusuan tek;  

 Mbështetja strategjike në fushën e korrupsionit dhe integritetit; 
 Bashkëpunimi ndërkombëtar kundër korrupsionit; 
 Qasje moderne ndaj mbikëqyrjes së policisë dhe ndërtimit të integritetit; 
 Inteligjenca artificiale dhe teknologjitë Dixhitale në punën kundër 

korrupsionit; 
 Reforma kundër korrupsionit në shtetet pas konflikteve dhe shumë të tjera. 

Në përfundim konferenca u përmbyll me zhvillimin e Asamblesë së Përgjithshme, 
organi kryesor vendimmarrës i rrjetit/rrjeteve të EPAC/EACN, me zgjedhjen e 
Bordit të ri drejtues dhe miratimin e deklaratës së Hagës. 

 

IV. PROCESET INTEGRUESE TË SHQIPËRISË NË BE   

KONTRIBUTI I AGJENCISË 
 

Ka vijuar angazhimi, përfaqësimi në grupe ndërinstitucionale dhe raportimi nga ana 
e Agjencisë në kuadër të përmbushjes së detyrimeve sipas përgjegjësive ligjore të 
parashikuara në dokumentet ndër sektoriale Strategjikë që lidhen drejtpërsëdrejti 
me proceset integruese të vendit tonë në Bashkimin Evropian; konkretisht: 
 “Mbi kontributin e Agjencisë në kuadër të Nënkomitetit “Drejtësia, Liria & Siguria 

2025” për kapitujt 23 dhe 24;  
 “Mbi raportimet periodike të zbatimit të Planit Kombëtar të Veprimit për Luftën 

Kundër Trafikimit të Personave 2024 – 2025”;  
 “Mbi raportimet periodike të zbatimit të objektivave dhe masave të fushës së 

përgjegjësisë institucionale të Agjencisë, në kuadër të Planit të Veprimit në zbatim 
të Strategjisë Ndërsektoriale Kundër Korrupsionit 2024 – 2030”; 

 “Mbi rekomandimet e lëna në raportin e vizitës periodike në Shqipëri të Komitetit 
Evropian për Parandalimin e Torturës, Trajtimeve ose Ndëshkimeve Çnjerëzore ose 
Degraduese”; 

 “Mbi zbatimin e rekomandimit XX të Raportit të Raundit të V të GRECO-se për 
Shqipërinë”; 

                                                        
8 EPAC – European Partner Against Corruption & EACN – European Contact-Point Network Against Corruption 
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 “Informacion mbi Agjencinë në kuadër të rishikimit të Raportit Vjetor për vitin 
2025 të Kodit të Sjelljes së OSBE-së mbi Aspektet Politiko – Ushtarake të Sigurisë”;  

 “Raporti i Monitorimit të Planit të Integritetit të Agjencisë 2022 – 2024”; 
 “Mbi raportin Rule of LAW 2025”;.  
 “Raport Progresi i Bashkimit Evropian për Shqipërinë viti 2025”; 

 
V. MENAXHIMI I SHËRBIMEVE MBËSHTETËSE & PERFORMANCA 

FINANCIARE 
 

Për vitin 2025, Agjencia ka përfituar fonde buxhetore të akorduara në shumën prej 
347,389,000 (duke përfshirë ndryshimet gjatë vitit), fond i cili është realizuar në 
shumën prej 335,942,544 lekë ose në masën 97%, detajuar në pasqyrën 
përmbledhëse të realizimit të shpenzimeve buxhetore të artikujve kryesor të 
strukturës buxhetore; 
 

                                               BUXHETI PER VITIN 2025                                              (ne lekë) 

 Art.  E m ë r t i m i  
Fonde të 

planifikuara 
Fonde të 

realizuara 
%  

600 
Paga, shpërblime dhe të tjera shpenzime 
personeli 

215,876,000 213,245,588 98% 

601 
Kontribute per Sig.Shoqerore dhe 
Shendetesore 

34,440,000 34,192,103 99% 

602 Mallra dhe shërbime të tjera 62,234,000 59,777,742 96% 

606 
Transferime për buxhetet familjare dhe 
individët 

12,288,000 11,937,911 97% 

230 Shpenz. per rritjen e aktiv, patrupëzuara 6,601,000 2,550,000 38% 

231 Shpenz. per rritjen e aktiv, trupëzuara 15,950,000 14,239,200 89% 

Totali 347,389,000 335,942,544 97% 

 

 Për menaxhimin e burimeve njerëzore  
 

 Në zbatim të kritereve të përcaktuara në ligjin organik dhe Rregulloren e 
Personelit të Agjencisë janë zhvilluar: 

o 12 konkurrime për vende vakante,  
o 103 numri i aplikantëve dhe 
o 13 numri i kandidatëve fitues.  

 Janë emëruar në detyrë 11 punonjës, 
 Janë larguar nga Agjencia 27 punonjës me motivacione të ndryshme. 

 

 Masat Disiplinore 

 Komisioni Disiplinor ka trajtuar dhe verifikuar rastet për shkelje disiplinore 

ndaj 20 punonjësve të Agjencisë, ku për: 

 3 punonjës është dhënë masa disiplinore “Vërejtje”; 
 12 punonjës është vendosur masa “Tërheqje vëmendje”; 
 4 punonjës është dhënë masa disiplinore “Përjashtuar nga AMP”; 
 1 punonjës është dhënë masa disiplinore “Vërejtje me paralajmërim”. 

 

 Komisioni i Apelimit Disiplinor ka trajtuar rastet e ankimimit të 3 punonjësve 
të Agjencisë, duke lënë në fuqi masën e dhënë atë të “Përjashtimit nga Agjencia”.  
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VI. PRIORITETET/OBJEKTIVAT PËR VITIN 2026 
 
Agjencia ka parashikuar të përmbushë, këto prioritete dhe objektiva, në përputhje e 
zbatim të prioriteteve të qeverisë shqiptare & Ministrit të Punëve të Brendshme në 
fushën e sigurisë, zbatimit të ligjit & të mbikëqyrjes së jashtme policore; të 
rekomandimeve në Raport Progresin e Komisionit Evropian për Shqipërinë; si dhe 
të rekomandimeve e sugjerimeve të partnereve tanë më të ngushtë ICITAP Albania 
e EU4LEA, e konkretisht: 
 
 Agjencia do të vazhdojë të angazhohet në aplikimin me cilësi e efikasitet të 

metodikave bashkëkohore të karakterit parandaluese, si; Inspektimi i 
performancës, Vettingu (vijimi i Vlerësimit Kalimtar & fillimin e Vlerësimit 
Periodik), Trajtimi i ankesave, CSP, Hetimi administrativ apo & Veprimtaria 
inteligjente, pa ulur cilësinë e veprimtarisë Hetimore Procedurale. 

 
 Forcimi dhe rritja e bashkëpunimit kryesisht me Prokurorinë e Posaçme (SPAK), 

Prokuroritë e Shkallës së Parë, Policinë e Shtetit, SHISH, AISM, AKSIK, etj do të 
jetë prioritet i punës sonë.  

 Forcimi i kapaciteteve të brendshme të Agjencisë, nëpërmjet përmirësimit dhe 
rritjes në sasi e cilësi të infrastrukturës logjistike, teknike, sistemeve e 
programeve të teknologjisë bashkëkohore nga njëra anë, dhe trajnimit të 
vazhduar dhe të avancuar të personelit nga ana tjetër.  

 
 Vijimit të konsolidimit të bashkëpunimit rajonal si pjesë e “Forumit Rajonale të 

Organizmave të Kontrollit dhe Mbikëqyrjes Policore” të vendeve të Malit të Zi, 
Kosovës, Maqedonisë së Veriut dhe Shqipërisë. 
 

 Përmbushja e detyrimeve të Agjencisë që rrjedhin nga Strategjitë Ndërsektorialë 
dhe Planet Konkrete të Veprimit e angazhimit të vazhdueshëm në Grupet 
Ndërinstitucionale të Punës për ndjekjen dhe përmbushjen e detyrimeve që 
rrjedhin nga rekomandimet e lëna nga BE për institucionet shqiptare, në kuadër 
të aderimit të Shqipërisë në BE-në. 

 
 Rritja e besimit dhe bashkëpunimit me qytetarët do të vazhdojë të jetë busulla 

jonë orientuese për një shoqëri më të sigurt dhe të qetë falë punës dhe 
përkushtimit të punonjësve të ndershëm dhe profesionistë ligjit. 
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