REPUBLIKA E SHQIPERISE
KUVENDI

LIGJ
Nr. 128/2021
PER AGJENCINE E MBIKEQYRJES POLICORE

Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83, pikat 1 e 2, té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit
té Ministrave,

KUVENDI
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE
VENDOSI:
KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Ky ligj ka si géllim krijimin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes Policore pér mbikéqyrjen e
subjekteve té pércaktuara né kété ligj.

Neni 2
Objekti i ligjit
Ky ligj pércakton misionin, organizimin, funksionimin, statusin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes
Policore né Ministriné e Brendshme, si dhe rregullon marrédhénien juridike e administrative,
karrierén, detyrat, té drejtat dhe pérgjegjésité e punonjésit té késaj agjencie.
Neni 3
Pérkufizimet
Né kuptim té kétij ligji, termat e méposhtém kané kéto kuptime:
1. “Agjencia e Mbikéqyrjes Policore” (né vijim Agjencia) éshté personi juridik publik né

varési té drejtpérdrejté t€ ministrit pérgjegjés pér rendin dhe siguriné publike dhe gé ushtron
veprimtaring e saj né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.



2. “Certifikata e Sigurimit té Personelit (CSP)” éshté dokumenti zyrtar i autoritetit shgiptar
pérgjegjés pér sigurimin e informacionit té klasifikuar, ose i njé autoriteti kompetent pérgjegjés
I sigurisé sé njé vendi tjetér, i cili vérteton nga piképamja e sigurisé se njé individ i plotéson
kushtet e pércaktuara pér njohjen, ruajtjen, administrimin dhe transferimin e informacionit té
klasifikuar.

3. “Ecuria né karrieré” éshté procesi i promovimit né detyré té punonjésve té Agjencisé.

4. “Ekzaminim poligrafik” €sht€ procesi i grumbullimit, pérpunimit dhe analizimit té té
dhénave mbi integritetin duke matur reagimet fiziologjike té subjekteve kur atyre u béhen
pyetje pér té vlerésuar nése pérgjigjet e tyre jané té vérteta.

5. “Informacioni” &shté térésia e té€ dhénave dhe fakteve gé sigurohen nga Agjencia né
funksion té ushtrimit té veprimtarisé sé saj, me géllim garantimin e zbatimit té ligjit, mbrojtjen
e interesave té ligjshém té shtetit, si dhe té drejtave té shtetasve nga veprimet e mosveprimet e
kundérligjshme té punonjésve té subjekteve té Agjencise.

6. “Informacion i klasifikuar” éshté ¢cdo dokument ose material, pavarésisht nga forma dhe
natyra, ose ményra e transmetimit e tij i pérgatitur ose qé pérgatitet, té cilit i éshté vendosur
niveli i caktuar i klasifikimit dhe afati i ruajtjes sé klasifikimit né interes té sigurisé kombétare
né pajtim me legjislacionin né fugi, gé kérkon mbrojtje nga ¢do lloj shkatérrimi, humbje,
vjedhje, rrjedhje, pérhapje té paautorizuar ose gasje nga ¢do individ i paautorizuar ose ¢do lloj
tjetér komprometimi sigurie, ku pérfshihet: informacioni i klasifikuar “Sekret shtetéror”, i
NATO-s, BE-sé, shteteve dhe organizatave té tjera ndérkombétare me té cilat Republika e
Shqipérisé ka nénshkruar njé marréveshje sigurie.

7. “Inspektim” éshté formé kontrolli gé kryhet pér verifikimin e veprimtarisé sé subjekteve
té Agjencisé.

8. “Inspektim i planifikuar” éshté inspektimi gé kryhet né bazé té programit vjetor té
miratuar mé paré.

9. “Inspektim i paplanifikuar” éshté formé inspektimi né té cilin subjekti i inspektimit éshté
I pércaktueshém né ményré rastésore né bazé té veprimtarisé sé caktuar gé kryen ose né bazé
té marrédhénies me njé ngjarje té caktuar.

10. “Juridiksion territorial” éshté kompetenca administrative tokésore qé kané strukturat e
Agjencisé.

11. “Lirimi dhe pérjashtimi” &shté ndérprerja e marrédhénieve juridike administrative dhe
financiare té punonjésit me Agjenciné.

12. “Mbikéqyrja Policore” &shté mbikéqyrja/veprimtaria qé kryhet nga Agjencia ndaj
subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji népérmjet veprimtarisé parandaluese,
hetimore, inspektuese, vlerésuese dhe verifikuese.

13. “Ministri/Ministria” éshté€ ministri pérgjegjés pér rendin dhe siguriné publike/ministria
pérgjegjése pér rendin dhe siguriné publike.

14. “Nevojé pér njohje” &shté nevoja pér té pasur gasje tek informacioni i klasifikuar, né
kuadrin e njé pozicioni té caktuar dhe me géllim pérmbushjen e njé detyre specifike.

15. “Komision disiplinor” &€shté komisioni gé ngrihet me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém
té Agjencisé, i cili shqyrton dhe merr vendim pér dhénien e masés disiplinore ndaj subjekteve
té pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji pér shkelje té rénda disiplinore, té konstatuara gjaté
veprimtarisé mbikéqyrése té Agjencisé.

16. “Komisioni i Apelimit” ésht€ komisioni i ngritur me urdhér té ministrit, i cili shqyrton
¢do ankim té subjekteve pér masat disiplinore té dhéna nga Komisioni Disiplinor i Agjencisé.

17. “Profili 1 integritetit” éshté térésia e té dhénave qé sigurohen dhe administrohen gjaté
veprimtarisé mbikéqyrése té Agjencisé, né interes té vlerésimit té pastértisé sé figurés sé
subjekteve.



18. “Punonjés i Agjencisé” &shté punonjési, marrédhéniet e punés té té cilit pércaktohen né
kété ligj, si dhe né legjislacionin pér trajtimin suplementar té strukturave ligjzbatuese né
Republikén e Shqipérisé, me pérjashtim té népunésve civilé dhe punonjésve administrativé.

19. “Punonjés administrativ”’ éshté punonjési i punésuar né Agjenci, qé kryen veprimtari
administrative, sekretarie, mirémbajtjeje, shérbimi, ruajtjeje dhe nuk ushtron njé funksion
publik.

20. “Népunés civil” éshté népunési i punésuar né Agjenci, marrédhéniet e punés té té cilit
rregullohen né bazé té legjislacionit pér népunésin civil.

21. “Shkelje e rénd€ disiplinore” éshté ¢do veprim ose mosveprim, i pércaktuar si i tillé né
legjislacionin gé normon veprimtariné e Agjencisé, si dhe akte té tjera ligjore e nénligjore.

22. “Transferim” éshté lévizja nga njé detyré né njé tjetér brenda t& té njéjtit nivel té
punonjésit té Agjencisé.

23. “Transferim i pérkohshém” &shté caktimi i pérkohshém né detyré i punonjésit pér
nevoja organizative ose pér nevoja hetimore lidhur me njé céshtje té caktuar.

24. “Trajtim 1 ankesave” &shté procesi gé kryhet pér regjistrimin, administrimin dhe
verifikimin e ankesave té shtetasve apo institucioneve publike e jopublike.

25. “Trupé vlerésimi” éshté njésia e vlerésimit e organizuar né formén e organit kolegjial
pérgjegjése pér shgyrtimin, verifikimin dhe marrjen e vendimeve ndaj subjekteve gé do té
vlerésohen nga Agjencia.

26. “Veprimtaria hetimore” éshté veprimtaria gé kryhet né pérputhje me Kodin e
Procedurés Penale, ligjin e Policisé Gjygésore, pér parandalimin dhe zbulimin e veprave penale
gé kryejné subjektet.

27. “Veprimtari parandaluese” &shté ¢do veprim apo masé e marré nga Agjencia, sipas
legjislacionit né fugi, né kuadér té parandalimit dhe hetimit té veprave penale.

28. “Veprimtaria verifikuese” 8shté veprimtaria gé kryen Agjencia pér procesin e vlerésimit
kalimtar dhe periodik, ekzaminimin poligrafik, si dhe procesin e aplikimit e té verifikimit pér
pajisjen me “Certifikaté t€ sigurimit té personelit”.

Neni 4
Misioni

Agjencia ka pér mision mbikéqyrjen e vazhdueshme, té pavarur, objektive dhe transparente
té subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji, né funksion té zbatimit té ligjit dhe
mbrojtjes sé lirive dhe té drejtave themelore té njeriut, né pérputhje me Kushtetutén dhe aktet
ndérkombétare.

Neni 5
Subjektet e mbikéqyrjes

1. Subjektet ndaj té cilave ushtrohet mbikéqyrja, sipas kuptimit té kétij ligji, jané:

a) punonjésit e Policisé sé Shtetit;

b) punonjésit e Gardés sé Republikés;

C) punonjésit e Shérbimit té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin.

2. Népunésit civilé dhe punonjésit administrativé, marrédhéniet e punés té té ciléve
rregullohen né bazé té dispozitave té Kodit té Punés, né institucionet e pércaktuara né pikén 1
té kétij neni nuk jané subjekte t& mbikéqyrjes sé Agjencisé.



Neni 6
Objekti i veprimtarisé mbikéqyrése

Objekt i veprimtarisé mbikéqyrése té Agjencisé éshté:

a) inspektimi i subjekteve té pércaktuara né kété ligj;

b) parandalimi dhe zbulimi i veprave penale;

c) shgyrtimi dhe trajtimi i ankesave ndaj ¢do subjekti, i cili, né krye té detyrés ose pér shkak
té saj, cenon imazhin, besimin ndaj institucioneve shtetérore dhe lirité e té drejtat e individit;

¢) vlerésimi kalimtar dhe periodik pér subjektet e pércaktuara né shkronjat “a” dhe “b” t&
pikés 1 té nenit 5 té kétij ligji, si dhe vlerésimi periodik pér punonjésit e Agjencisé;

d) verifikimi i punonjésve té Agjencisé ose subjekteve pér plotésimin e kushteve dhe
kritereve t€ sigurisé pér pajisjen me “Certifikaté té sigurimit té personelit” sipas legjislacionit
né fuqi.

KREU II
PARIMET THEMELORE TE FUNKSIONIMIT TE AGJENCISE
Neni 7
Parimet e funksionimit

Agjencia funksionon né bazé té parimeve té pérgjithshme, si:
a) ligjshméria;

b) pavarésia nga subjektet ndaj té cilave ushtrohet mbikéqyrja;
c) objektiviteti dhe paanshmeéria;

¢) profesionalizmi dhe ndershméria né ushtrimin e detyrave;
d) transparenca;

dh) shmangia e konfliktit té interesit;

e) proporcionaliteti;

€) ruajtja e konfidencialitetit dhe sekretit hetimor;

f) llogaridhénia;

g) mosdiskriminimi dhe barazia gjinore;

gj) respektimi i lirive dhe té drejtave té njeriut.

Neni 8
Simbolet zyrtare
1. Agjencia ka stemén dhe simbolet zyrtare té saj.
2. Specifikimet e stemés dhe simboleve té Agjencisé pércaktohen né rregulloren “Pér

organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes Policore”, e cila miratohet me
vendim té Késhillit t¢ Ministrave.



Neni 9
Statusi i punonjésve té Agjencisé

1. Agjencia éshté institucion i administratés shtetérore, person juridik, publik, buxhetor né
varési té ministrit pérgjegjés pér rendin dhe siguriné publike.

2. Punonjési i Agjencisé gézon status té vecanté sipas pércaktimeve té kétij ligji, si dhe
legjislacionit pér trajtimin suplementar té strukturave ligjzbatuese né Republikén e Shqipérisé.

3. Kété status e gézon:

a) punonjési i Agjencisé né detyrg;

b) punonjési né lirim ose né pension, sipas pércaktimeve té kétij ligji.

KREU Il
ORGANIZIMI DHE AUTORITETET
Neni 10
Organizimi

1. Agjencia éshté strukturé unike dhe e centralizuar. Ajo ushtron veprimtaring e saj né nivel
gendror dhe vendor prané subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji.

2. Né nivel gendror, Agjencia pérfagésohet nga Drejtoria e Pérgjithshme, me pérgjegjési
administrative dhe operacionale, e cila ushtron veprimtariné e saj né territorin e Republikés sé
Shqipérisé.

3. Né nivel vendor, Agjencia pérfagésohet nga drejtorité rajonale, qé jané struktura
operacionale.

4. Struktura dhe organika e Agjencisé miratohen me urdhér té Kryeministrit, me propozim
té ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e rendit dhe sigurisé.

Neni 11
Drejtimi dhe pérfagésimi
Drejtimi dhe pérfagésimi sipas organizimit strukturor béhet né nivel gendror dhe rajonal,
respektivisht nga:
a) Drejtori i Pérgjithshém:;
b) drejtori i Drejtorisé Rajonale.
Neni 12
Drejtoria e Pérgjithshme
1. Drejtoria e Pérgjithshme éshté struktura gendrore me seli né Tirané, me pérgjegjési
administrative, menaxheriale dhe hetimore.

2. Drejtoria e Pérgjithshme ushtron kéto detyra:
a) kryen inspektime;



b) kryen veprimtari parandaluese dhe hetimore;

c) pranon ankesa té gytetaréve dhe merr masa pér verifikimin e trajtimin e tyre;

¢) pérgatit studime, harton né ményré periodike analiza risku ose analiza té tjera pér
realizimin e misionit té saj;

d) udhéheq, mbéshtet dhe mbikéqyr veprimtariné e strukturave vendore;

dh) informon publikun né lidhje me zbatimin e detyrave té pércaktuara né kété ligj, si dhe
né legjislacionin pérkatés pér té drejtén e informimit;

e) bashképunon me agjencité e zbatimit té ligjit dhe struktura shtetérore pér ruajtjen e
pastértiné e figurés, parandalimin dhe zbulimin e veprave penale;

€) bashképunon me strukturat kombétare, ndérkombétare, si dhe organizatat
jofitimprurése, gé kané pér mision monitorimin e standardeve té respektimit té lirive dhe té
drejtave té njeriut;

f) pérpunon dhe analizon té dhénat e mbledhura deri né masén gé éshté e nevojshme pér
pérmbushjen e detyrave e té funksioneve té saj;

g) planifikon e menaxhon buxhetin dhe burimet e tjera financiare, infrastrukturén dhe
bazén materiale teknike gé ka né administrim;

gj) njofton Komisionerin pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale
pér llojin e té dhénave gé krijon dhe administron pér géllimin e kétij ligji;

h) kryen ¢do detyré tjetér né zbatim té kétij ligji dhe legjislacionit né fuqi.

Neni 13
Drejtoria rajonale

Drejtoria rajonale éshté strukturé teknike operacionale dhe administrative né nivel vendor,
e cila kryen kéto funksione:

a) planifikon dhe kryen hetime brenda juridiksionit territorial té saj, sipas veprimtarisé sé
Agjenciseé;

b) pérpunon dhe analizon té dhénat e mbledhura nga Agjencia pér pérmbushjen e detyrave
e té funksioneve té saj;

c¢) administron ankesa té qytetaréve dhe kryen né kohé verifikimin e trajtimin e tyre;

¢) mbikéqyr veprimtariné e subjekteve gé kryejné veprimtari té pérhershme apo té
pérkohshme né juridiksionin territorial gé mbulon;

d) kryen cdo detyré tjetér né zbatim té kétij ligji dhe legjislacionit né fuqi.

Neni 14
Ministri

Ministri kryen kéto funksione:

a) miraton programin, drejtimet strategjike dhe objektivat e zhvillimit institucional, né
pérputhje me prioritetet geverisése dhe politikat shtetérore;

b) nxjerr urdhra dhe udhézime né zbatim té akteve ligjore e nénligjore pér organizimin dhe
funksionimin e Agjencisé;

c) pércakton drejtimet kryesore té punés dhe mbikéqyr veprimtariné e Agjencisé, me
géllim garantimin e integritetit té subjekteve;

¢) mbikégyr dhe shqyrton ankesat ndaj veprimtarisé sé Agjencisé;

d) informohet né ményré periodike dhe kérkon informacion apo raportim pér ¢éshtje té
caktuara, qé kané té béjné me veprimtariné e Agjencisé me pérjashtim té veprimtarisé hetimore
sipas ligjit;



dh) eméron dhe liron zévendésdrejtorin e Pérgjithshém;
e) propozon strukturén dhe organikén e Agjencisé;
€) i propozon Kryeministrit emérimin e drejtorit té Pérgjithshém té Agjenciseé.

Neni 15
Drejtori i Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém é&shté autoriteti mé i larté ekzekutiv, administrativ e operacional
i Agjencisé.

2. Drejtori i Pérgjithshém pérgjigjet drejtpérdrejt para ministrit pér realizimin e strategjisé,
prioriteteve dhe objektivave té Agjencisé.

Neni 16
Pérgjegjésité e drejtorit té Pérgjithshém

Drejtori i Pérgjithshém ka kéto pérgjegjési dhe detyra:

a) drejton dhe organizon veprimtariné e Agjencisé;

b) menaxhon dhe éshté pérgjegjés pér buxhetin;

c) kontrollon realizimin e pérgjegjésive dhe detyrave té strukturave vartése;

¢) planifikon dhe kontrollon zbatimin e procedurave té pranimit, arsimimit, trajnimit,
kualifikimit dhe ecurisé né karrieré té punonjésve té Agjencisg;

d) nénshkruan kontratén individuale té punés me punonjésit;

dh) nénshkruan marréveshje/memorandume té nivelit teknik me agjencité e tjera
ligjzbatuese dhe me institucionet homologe ndérkombétare;

e) pérfagéson Agjenciné né marrédhéniet me institucionet brenda vendit, organizmat e
tjeré ndérkombétaré dhe strukturat e huaja homologe, me autorizim té ministrit;

€) jep certifikata dnhe shpérblime pér punonjésit e Agjencisé;

f) i propozon ministrit ndryshimin e akteve ligjore e nénligjore brenda fushés sé
veprimtarisé gé mbulon Agjencia duke argumentuar edhe arsyet mbi kéto propozime;

g) eméron, transferon, liron dhe pérjashton punonjésit e Agjencisé dhe punonjésit
administrativé;

gj) propozon emérimin dhe lirimin nga detyra té zévendésdrejtorit;

h) i propozon ministrit miratimin e strukturés dhe organikés sé Agjencisg;

i) miraton procedura standarde pune pér veprimtariné e Agjenciseé;

j) kryen detyra té tjera té pércaktuara né akte té tjera ligjore e nénligjore.

Neni 17
Kriteret e emérimit, lirimit dhe shkarkimit nga detyra té drejtorit té Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém emérohet dhe lirohet me urdhér té Kryeministrit, me propozim té
ministrit.

2. Drejtori i Pérgjithshém duhet té pérmbushé kéto kritere:

a) té keté shtetésiné shqiptare;

b) té keté shérbyer pér njé periudhé jo mé pak se 10 vjet né strukturat e sigurisé ose né
sistemin e drejtésisé;

C) t’i nénshtrohet ose té keté kaluar procesin e vlerésimit kalimtar;

¢) té keté integritet dhe figuré té pastér morale;
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d) t& mos keté masa pér shkelje té rénda disiplinore brenda 3 vjetéve té fundit;

dh) té mos jeté dénuar me vendim gjygésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre
penale.

3. Drejtori i Pérgjithshém géndron né detyré pér njé mandat prej 5 vjetésh, me té drejté
riemérimi vetém njé heré.

4. Drejtori i Pérgjithshém lirohet nga detyra kur:

a) pérfundon mandatin e géndrimit né detyré dhe nuk riemérohet;

b) plotéson moshén e pensionit;

c) jep doréhegjen;

¢) humbet shtetésiné shqiptare;

d) béhet i paafté nga ana shéndetésore pér ushtrimin e funksionit pér njé periudhé kohore
mbi 6 muaj;

dh) i higet ose i kufizohet zotésia juridike me vendim gjygésor té formés sé preré;

e) 1 refuzohet pajisja me “Certifikaté té sigurimit té personelit”;

€) nuk arrin performancén e duhur né pérmbushjen e misionit dhe pérgjegjésive té
Agjencisé.

5. Drejtori i Pérgjithshém shkarkohet nga detyra kur:

a) dénohet me vendim gjygésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) kryen shkelje té Kushtetutés ose shkelje té rénda té ligjit gjaté ushtrimit té detyrés;

c) kryen shkelje té rénda disiplinore gjaté ushtrimit e funksionit té tij;

¢) dalin fakte té reja qé bien né kundérshtim me kriteret e vendosura pér emérimin e tij.

Neni 18
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém

Zévendésdrejtori i Pérgjithshém éshté autoritet i nivelit té larté drejtues dhe pérgjigjet pér
realizimin e politikave, performancés dhe objektivave té pércaktuar, sipas fushés sé
pérgjegjésise.

Neni 19
Pérgjegjésité e Zévendésdrejtorit té Pérgjithshém

Zévendésdrejtori i Pérgjithshém ka kéto pérgjegjési:

a) ndihmon drejtorin e Pérgjithshém né kryerjen e funksioneve sipas fushés sé veprimtarisé
gé mbulon;

b) drejton dhe ushtron kontroll té drejtpérdrejté mbi punonjésit, né nivel gendror e vendor,
sipas fushés sé pérgjegjésisé;

¢) drejton dhe organizon veprimtariné inspektuese, parandaluese, hetimore dhe verifikuese;

¢) krijon dhe ruan marrédhénie efektive pune pér koordinimin e veprimtarive operacionale
dhe mbéshtetjen administrative me strukturat e tjera gendrore, me prokurorinég, institucionet e
tjera té administratés publike;

d) kryen detyra administrative e teknike, pérshiré planifikimin, organizimin, mbikéqyrjen
dhe menaxhimin e té gjitha aspekteve té veprimtarisé né drejtorité e strukturat vartése;

dh)siguron drejtimin dhe menaxhimin e burimeve njerézore té strukturave vartése;

e) kryen studime, analiza dhe jep rekomandime pér céshtjet e evidentuara nga metodat
mbikéqyrése;

€) organizon dhe drejton punén pér vlerésimin kalimtar dhe periodik té pasurisé, kontrollit
té figurés dhe profesionalizimit té punonjésve, subjekt i ligjit;
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f) organizon, drejton dhe kontrollon zbatimin e procedurave standarde té plotésimit té
kushteve e kritereve té sigurisé sé personelit;

g) kryen detyrat e drejtorit té Pérgjithshém né mungese té tij;

gj) zévendéson drejtorin e Pérgjithshém né rast pezullimi nga detyra pér njé periudhé té
pandérpreré, jo mé shumé sé 6 muaj;

h) kryen c¢do detyré tjetér té ngarkuar nga akte ligjore dhe nénligjore.

Neni 20
Kriteret e emérimit, lirimit dhe shkarkimit té zévendésdrejtorit té Pérgjithshém

1. Zévendésdrejtori i Pérgjithshém emérohet dhe lirohet nga ministri, me propozim té
drejtorit té Pérgjithshém dhe duhet té pérmbushé kriteret e méposhtme:

a) té keté shtetésiné shqiptare;

b) té keté shérbyer pér njé periudhé jo mé pak se 7 vjet né strukturat e sigurisé ose sistemin
e drejtésisé;

C) t’i nénshtrohet ose té keté kaluar procesin e vlerésimit kalimtar;

¢) té mos keté masa pér shkelje té rénda disiplinore brenda 3 vjetéve té fundit;

d) té mos jeté dénuar me vendim gjyqgésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

2. ZBvendésdrejtori i Pérgjithshém géndron né detyré pér njé mandat prej 4 vjetésh, me té
drejté riemérimi vetém njé heré.

3. Zévendésdrejtori i Pérgjithshém lirohet nga detyra kur:

a) pérfundon mandatin e géndrimit né detyré dhe nuk riemérohet;

b) plotéson moshén pér pension;

c) jep doréhegjen;

¢) humbet shtetésiné shqiptare;

d) béhet i paafté nga ana shéndetésore pér ushtrimin e funksionit pér njé periudhé kohore
mbi 6 muaj;

dh) i higet ose i kufizohet zotésia juridike pér té vepruar me vendim gjyqgésor té formés sé
preré.

e) nuk kalon procesin e vlerésimit;

€) 1 refuzohet pajisja me “Certifikaté t€ sigurimit té personelit”.

4. Zévendésdrejtori i Pérgjithshém shkarkohet nga detyra kur:

a) dénohet me vendim gjyqgésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) kryen shkelje té rénda té ligjit.

Neni 21
Drejtori i Drejtorisé Rajonale

1. Drejtori i Drejtorisé Rajonale éshté autoritet i nivelit drejtues, administrativ e
operacional, né nivel rajonal dhe pérgjigjet para drejtorit té Pérgjithshém pér mbikéqyrjen e
veprimtarisé sé subjekteve té pércaktuara nga Ky ligj, brenda juridiksionit territorial.

2. Drejtori i Drejtorisé Rajonale:

a) drejton dhe koordinon veprimtariné administrative té strukturave dhe punonjésve né
vartési;

b) organizon, kontrollon procesin e veprimtarisé parandaluese, hetimore, si dhe té trajtimit
té ankesave;



c) miraton plane pune, plane operacionale sipas kompetencés né akte normative té
strukturave vartése;

¢) realizon dhe miraton vlerésimet e performancés sé punonjésve té varésisé;

d) menaxhon me efektivitet burimet njerézore dhe pérgjigjet pér disiplinén formale e até
profesionale té strukturés qé drejton;

dh)vendos marrédhénie bashképunimi me organin e prokurorisé dhe té gjykatave pér
hetimet procedurale penale;

e) bashképunon me drejtuesit e strukturave vendore brenda juridiksionit dhe fushés
pérkatése té kompetencés, me géllim pérmirésimin e performancés dhe figurés sé subjekteve,
né interes té mbikéqgyrjes sé subjekteve;

€) informon Drejtoriné e Pérgjithshme pér problematika, té cilat lidhen me misionin e
drejtorisé.

KREU IV
VEPRIMTARIA INSPEKTUESE DHE TRAJTIMI | ANKESAVE
Neni 22
Llojet e inspektimeve

1. Agjencia gjaté veprimtarisé sé saj kryen inspektime té planifikuara dhe té paplanifikuara.

2. Inspektimi i planifikuar kryhet né bazé té programit vjetor, t& miratuar nga drejtori i
Pérgjithshém i Agjencisé.

3. Inspektimi i paplanifikuar éshté ményré inspektimi, ku subjekti i inspektimit éshté i
pércaktueshém né meényré rastésore, né bazé té veprimtarisé gé kryen apo né bazé té
marrédhénies me njé ngjarje té caktuar.

Neni 23
Veprimtaria inspektuese

1. Agjencia kryen veprimtariné inspektuese né pérputhje me pércaktimet e béra né kété ligj,
Kodin e Procedurave Administrative, si dhe aktet e tjera ligjore e nénligjore pér mbikéqyrjen.

2. Veprimtaria inspektuese ushtrohet prané té gjitha subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té
kétij ligji, me géllim mbikéqyrjen e veprimtarisé sé tyre:

2.1 Pér zbatimin e ligjshmérisé né drejtim té:

a) policimit né komunitet dhe rritjen e parametrave té sigurisé publike;

b) parandalimit dhe zbulimin e veprimtarisé kriminale;

C) rritjes sé parametrave té sigurisé rrugore;

¢) menaxhimit té integruar té kufirit dhe migracionit;

d) efektivitetit dhe pérshtatshmériné né shfrytézimin e burimeve;

dh) zbatimit té rregullave pér siguriné e informacionit té klasifikuar;

e) zbatimit té rregullave dhe procedurave pér garantimin e sigurisé sé personaliteteve
shtetérore dhe objekteve né ruajtje nga Garda e Republikés;

€) zbatimit té normave dhe rregullave mbi inspektimin, parandalimin dhe masat e mbrojtjes
nga zjarri dhe shpétimi;

f) zbatimit té rregullave pér siguriné fizike né subjektet e pércaktuara né nenin 5 té keétij
ligj;

g) respektimit té normave dhe rregullave té etikés;
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gj) menaxhimit té burimeve njerézore;

h) menaxhimit té proceseve té rekrutimit né té gjitha nivelet e subjekteve té pércaktuara né
nenin 5 té kétij ligji;

i) trajnimit, trajtimit financiar dhe zbatimit té kushteve té punés;

J) zbatimit té procedurave mbi administrimin e pronés, pajisjeve e teknologjisé;

k) parandalimin e shkeljeve gé mund té kryhen gjaté veprimtarisé sé subjekteve.

2.2 Hetimin e incidenteve té rénda gjaté menaxhimit té tubimeve, emergjencave civile,
fatkeqésive natyrore dhe atyre té shkaktuara nga dora e njeriut apo ngjarjeve té tjera, té cilat
sjellin impakt né komunitet, cenojné imazhin e subjektit, si dhe cenojné lirité dhe té drejtat
themelore té njeriut.

2.3 Zbatimin e rekomandimeve té dhéna nga Agjencia,;

2.4. Hetimet disiplinore gé kryejné veté subjektet e pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji.

3. Inspektimi kryhet népérmjet kontrollit té drejtpérdrejté né vend, sigurimit té raporteve té
ndryshme, plotésimit té pyetésoréve, monitorimit té sistemeve dhe database-ve gé posedojné
subjektet, kéqyrjes, verifikimit, intervistimit, si dhe mjeteve té tjera pér kérkimin e provés, si¢
jané té pércaktuara né Kodin e Procedurés Administrative.

Neni 24
Administrimi, vlerésimi dhe trajtimi i ankesave

1. Cdo shtetas shqiptar apo i huaj, person fizik/juridik, publik apo privat, mund té adresojé
prané Agjencisé ankesé pér shkelje té ligjit, té akteve nénligjore e Kodit té Etikés gjaté dhe pér
shkak té ushtrimit té detyrés nga subjektet e pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji.

2. Agjencia ka pérgjegjésiné e administrimit dhe regjistrimit té ¢do ankese gé i adresohet
asaj apo subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji.

3. Kur ankesa adresohet prané subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji pér
punonjésit e saj, Agjencisé i dérgohet menjéheré kopje e ankesés, si dhe informacion pér
trajtimin dhe pérfundimin e hetimit.

4. Né té gjitha rastet e pércaktuara né pikén 3 té kétij neni, Agjencia ka té drejté té kérkojé
informacion té thelluar pér hetimet e kryera nga strukturat pérkatése ose té nisé kryesisht hetim
pér ¢cdo ankesé gé e gjykon té arsyeshme.

5. Ankesat dhe informacionet e publikut ndaj subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té kétij
ligji vlerésohen dhe trajtohen si informacion i ligjshém i Agjencisé dhe sipas pérmbajtjes dhe
réndésisé u nénshtrohen procedurave inspektuese ose hetimore.

6. Agjencia éshté pérgjegjése pér vlerésimin dhe trajtimin e ankesave né pérputhje me
Kodin e Procedurés Administrative.

7. Pér trajtimin e ankesés Agjencia kryen kéto detyra:

a) siguron kushte teknike dhe administrative né nivel gendror dhe vendor pér depozitimin
e ankesave dhe informacioneve té publikut dne/ose subjekteve té pércaktuara né pikén 1 té kétij
neni;

b) administron, verifikon dhe trajton ankesat/informacionet ndaj subjekteve té Agjencisg,
duke pérfshiré edhe rastet kur kéto publikohen né media, rrjete sociale apo forma té tjera té
komunikimit;

c) realizon njé trajtim konfidencial, t¢ paanshém dhe né mbrojtje té lirive e té drejtave
themelore té njeriut duke ruajtur integritetin e paléve.

8. Agjencia vendos pér mosverifikimin dhe arkivimin e praktikés né rastet kur:

a) veprimet dhe/ose mosveprimet e raportuara tregojné haptazi se nuk pérbéjné shkelje té
ligjit, akteve nénligjore dhe Kodit té Etikeés;

b) ankesa éshté e pérséritur dhe éshté trajtuar mé paré nga ana Agjenciseé.
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9. Ankesat anonime pranohen nga Agjencia dhe verifikohen né varési té pérmbajtjes sé
informacionit té dhéné nga ankuesi.

Neni 25
Provueshméria gjaté procedurés sé trajtimit té ankesés

1. Gjaté procedurés sé trajtimit t€ ankesés zbatohen parimet e pércaktuara né Kodin e
Procedurés Administrative.

2. Né ményré qé té mbéshtesin pretendimet e tyre, palét kané té drejté t’i bashkélidhin
ankesés pér fillimin e procedurés administrative dokumente ose fakte té ndryshme.

3. Palét kané t€ drejté t’1 kérkojné Agjencis€ q¢€ té marré masat e nevojshme pér t€ siguruar
pérdorimin e provave té zotéruara prej saj gjaté procedurés administrative.

Neni 26
Pérfundimet e inspektimit dhe trajtimit té ankesave

1. Né pérfundim té inspektimit, raporti paraprak iu dérgohet subjekteve té inspektuara, té
cilat kané té drejté té kontestojné gjetjet e inspektimit.

2. Kontestimet béhen pjesé e raportit pérfundimtar té inspektimit, i cili i dérgohet subjektit
pérkatés.

3. Né ¢do rast, rekomandimet né raportin pérfundimtar té inspektimit u dérgohen pér zbatim
subjekteve té inspektuara.

4. Raportet e inspektimit publikohen né ményré té pérmbledhur né fagen e internetit té
Agjencisé me rekomandimet pérkatése pér subjektet e inspektuara. Kur raporti pérmban
informacion té klasifikuar “sekret shtetéror”, respektohen rregullat sipas legjislacionit né fuqi.

5. Trajtimi i ankesés pérfundon me besueshmériné apo jo té saj dhe provueshméring.

6. Ankuesit i kthehet pérgjigje zyrtare me shkrim ose népérmjet adresés elektronike té
dhéné nga ana e tij brenda 30 ditéve nga data e marrjes sé saj, me pérjashtim té ankesave té
béra sipas pikés 8, shkronjat “a” dhe “b”, t€ nenit 24 té kétij ligji.

7. Né rastin e gjendjes sé jashtézakonshme, procedura administrative pér trajtimin e ankesés
pérfundon brenda 3 muajve nga dita e pérfundimit té gjendjes sé jashtézakonshme.

8. Kur gjaté veprimtarisé inspektuese ose trajtimit té ankesave konstatohen shkelje té rénda
disiplinore, punonjési/t i/e Agjencisé rekomandojné fillimin e hetimit disiplinor prané
Komisionit Disiplinor té pércaktuar né nenin 40 té kétij ligji.

9. Kur gjaté veprimtarisé inspektuese ose trajtimit té ankesave konstatohen elemente té
veprés penale, kryhen veprime procedurale né pérputhje me Kodin e Procedurés Penale.

10. Né rastet kur konstatohen shkelje té lehta disiplinore, rekomandimi pér fillimin e hetimit
disiplinor i adresohet subjektit pérkatés.

11. Rregullat dhe procedurat pér kryerjen e inspektimeve dhe trajtimit té ankesave
pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé s¢ Mbikéqyrjes
Policore”.
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KREU V
VEPRIMTARIA PROCEDURALE HETIMORE
Neni 27
Funksionet e policisé gjygésore té Agjencisé

1. Punonjésit e Agjencisé gézojné atributet e Policisé Gjyqgésore.

2. Shérbimi i Policisé Gjygésore né Agjenci organizohet dhe funksionon né nivel gendror
dhe vendor né pérputhje me kérkesat e Kodit té Procedurés Penale dhe ligjit pér organizimin
dhe funksionimin e Policisé Gjyqgésore.

3. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé organizon funksionimin e Shérbimit té Policisé
Gjygésore sipas funksionit té prokurorive né shkallé vendi.

4. Policia gjygésore e Agjencisé edhe me iniciativén e vet duhet té marré
dijeni pér veprat penale, té pengojé ardhjen e pasojave té métejshme,
té Kkérkojé autorét e tyre, té Kkryej¢ hetime dhe t€ grumbullojé gjithcka
gé i shérben zbatimit té ligjit penal.

5. Policia gjygésore kryen ¢do veprim hetimor gé i éshté urdhéruar ose deleguar nga
prokurori.

6. Funksionet e parashikuara né pikat 4 dhe 5 té kétij neni kryhen nga oficerét e policisé

gjyqésore.

Neni 28
Varésia funksionale e policisé gjygésore té Agjencisé

1. Policia gjygésore e Agjencisé pérgjigjet pérpara prokurorit pér veprimtaring
e kryer prej saj gjaté procedimit penal.

2. Policia gjygésore e Agjencisé kryen detyrat qé i jané caktuar nga prokurori
dhe e njofton até menjéheré pér rezultatet e tyre.

3. Oficerét e seksioneve dhe shérbimeve nuk higen nga veprimtaria e policisé gjygésore,
pérveg rasteve té parashikuara né ligj.

Neni 29
Veprimtaria parandaluese

1. Né funksion té veprimtarisé parandaluese, Agjencia kryen veprimtari informative
gjurmuese pér té marré dijeni pér vepra penale gé jané kryer ose pritet té kryhen me dashje
nga subjektet, sipas kuptimit té kétij ligji, pér té provuar dyshimin e arsyeshém pér
ekzistencén ose jo té veprés penale, si dhe atribuimin e autorésisé sé saj.

2. Veprimtaria informative gjurmuese kryhet me shérbime té hapura dhe té fshehta.
Agjencia administron pasuri dhe kryen aktivitete ekonomike né mbulim, si dhe ka té drejté té
integrohet né strukturat e subjekteve qé ajo mbikéqyr pér kérkimin e administrimin e
informacionit né funksion té hetimit té veprave penale té kryera me dashje nga subjektet, sipas
kuptimit té kétij ligji.

3. Procedurat pér organizimin, funksionimin, integrimin dhe aplikimin e veprimtarisé
informative gjurmuese rregullohen me udhézim té ministrit.

4. Agjencia gjaté veprimtarisé informative gjurmuese bashképunon me shtetas
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shqiptaré, té huaj dhe pa shtetési. Procedurat pér realizimin e bashképunimit me shtetasit
rregullohen me udhézim té pérbashkét té ministrit dhe prokuriorit té pérgjithshém.

5. Shtetasi gé ka pranuar bashképunimin éshté i detyruar té ruajé sekretin e kétij
bashképunimi dhe té informacioneve té klasifikuara derisa té pérfundojé detyrimi ligjor pér
ruajtjen e kétij sekreti.

Neni 30
Bashképunimi me shtetasit

1. Agjencia gjaté veprimtarisé parandaluese dhe né ushtrimin e atributeve té Policisé
Gjygeésore bashképunon me shtetas shqiptarg, té huaj dhe pa shtetési. Procedurat pér realizimin
e bashképunimit me kéta shtetas né veprimtariné parandaluese rregullohen me udhézim té
ministrit.

2. Shtetasi gé ka pranuar bashképunimin éshté i detyruar té ruajé sekretin e kétij
bashképunimi dhe té informacioneve té klasifikuara derisa té pérfundojé detyrimi ligjor pér
ruajtjen e kétij sekreti.

3. Agjencia garanton bashképunimin me subjektet e pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji dhe
shtetasin pér plotésimin e kérkesave té ligjshme.

4. Procedurat e bashképunimit dhe pércaktimit t¢ ményrave dhe formave té garantimit té
shtetasit né rastet e regjistrimit té procedimit penal pércaktohen me udhézim té pérbashkét té
ministrit, Prokurorit t& Pérgjithshém dhe drejtuesit té Prokurorisé sé Posagcme Kundér
Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar.

Neni 31
Masa té vecanta

1. Gjaté veprimtarisé parandaluese, me géllim parandalimin e veprave penale, Agjencia
merr, grumbullon, pérpunon dhe dokumenton informacion dhe té dhéna pér subjektet e
pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji népérmjet:

a) mbikéqyrjes sé vecanté zanore té komunikimeve joelektronike té personave té
dyshuar né ambiente publike apo té hapura pér publikun;

b) mbikéqyrjes sé vecanté vizuale té personave té dyshuar né vende publike apo té hapura
pér publikun;

c) mbikéqgyrjes sé vecanté té personave té dyshuar népérmjet pérdorimit té mjeteve,
pajisjeve apo teknikave té vecanta pér identifikimin apo lokalizimin e vendndodhjes sé
tyre.

2. Mbikéqyrja e pércaktuar né shkronjat “a”, “b” dhe “c” té pikés 1 té& Kkétij neni béhet
vetém me autorizim té organit procedues.

3. Kushtet, kriteret, procedurat dhe afatet gé zbatohen pér pérdorimin e masave té
vecanta rregullonen me ligj té posagém.

4. Prokurori i Pérgjithshém dhe drejtuesi i Prokurorisé sé Posacme Kundér Korrupsionit
dhe Krimit té Organizuar kontrollojné né cdo kohé zbatimin e kushteve, rregullave,
procedurave dhe afateve pér masat e vecanta.
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Neni 32
Arkivi dhe protokolli

1. Agjencia ka arkivin dhe protokollin e saj pér marrjen, ruajtjen, administrimin,
pérpunimin dhe shfrytézimin e dokumenteve té krijuara gjaté veprimtarisé.

2. Procesi i arkivimit, klasifikimit dhe deklasifikimit t¢ dokumenteve né arkiv kryhet sipas
legjislacionit n€ fuqi pér informacionin e klasifikuar “sekret shtetéror” dhe pér arkivat.

KREU VI
VEPRIMTARIA VERIFIKUESE E AGJENCISE
Neni 33
Vlerésimi kalimtar dhe periodik

1. Agjencia éshté autoritet vlerésues pér procesin e vlerésimit kalimtar dhe periodik té
subjekteve t€ pércaktuara n€ nenin 1, shkronjat “a” dhe “b”, t€ nenit 5 t& kétij ligji.

2. Vlerésimi kalimtar dhe periodik béhet nga punonjés té Agjencisé, té cilét duhet té kené
kaluar me sukses procesin e vlerésimit nga Komisioni i Jashtém i Vlerésimit.

Neni 34
Ekzaminimi poligrafik

1. Agjencia éshté autoritet gé gézon atributin pér kryerjen e ekzaminimit poligrafik.

2. Njésia e ekzaminimit té testit té poligrafit kryen procesin e ekzaminimit poligrafik pér
subjekte té saj, si dhe té ¢do subjekti tjetér sipas kérkesave té institucioneve té tjera né pérputhje
me legjislacionin e tyre organik.

3. Ekzaminuesi éshté pérgjegjés pér kryerjen e ekzaminimit sipas metodave dhe teknikave
té miratuara nga Organizata Ndérkombétare e Poligrafit, né té cilén ai bén pjesé.

4. Punonjésit gé do t’i nénshtrohen ekzaminimit poligrafik duhet t& kené dhéné pélgimin
pér t’iu nénshtruar ekzaminimit.

5. Refuzimi i dhénies sé pélgimit merret né konsideraté né raport me Kkriteret e tjera té
vlerésimit té kandidatit.

6. Rregullat dhe procedurat e ekzaminimit poligrafik pércaktohen né rregulloren “Pér
organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 35
Sigurimi i personelit
1. Agjencia éshté struktura pérgjegjése pér kryerjen e procedurave té aplikimit dhe
verifikimit pér pajisjen me “Certifikaté t€ sigurimit té personelit” pér subjektet e pércaktuara
né nenin 5 té kétij ligji.
2. Procedura e aplikimit pér pajisjen me “Certifikaté t& sigurimit t&€ personelit” kryhet né
pérputhje me kérkesat e pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér informacionin e klasifikuar.
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KREU VII
TE DREJTAT DHE DETYRIMET
Neni 36
Mbajtja e armés, mjeteve dhe pajisjeve

1. Punonjésit, qé gézojné atributet e Policisé Gjygésore, mbajné armé zjarri personale, mjete
dhe pajisje té tjera né funksion té veprimtarisé sé Agjencise.

2. Punonjési i Agjencisé pérdor armatimin né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
pérdorimin e arméve.

3. Armatimi, mjetet dhe pajisjet qé pérdor Agjencia pércaktohen né rregulloren “Pér
organizimin dhe funksionimin e Agjencisé s¢ Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 37
Mbledhja dhe analizimi i té dhénave

1. Agjencia, né pérmbushje té misionit té pércaktuar né kété ligj, mbledh, administron dhe
analizon té dhéna pér veprimtariné e subjekteve té saj, duke shfrytézuar ¢do burim té ligjshém
informacioni.

2. Agjencia né mbledhjen dhe analizimin e té dhénave pérdor dhe shfrytézon programet
kompjuterike dhe database-t e agjencive té tjera ligjzbatuese té instaluara ose merr akses né
pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave.

3. Gjaté ushtrimit té veprimtarisé Agjencia duhet té sigurojé raport té drejté midis nevojés
sé sigurimit té informacionit té domosdoshém dhe respektimit té lirive dhe té drejtave té njeriut.

Neni 38
Kontrolli, kérkimi dhe marrja e té dhénave
Agjencia gjaté ushtrimit té veprimtarisé mbikéqyrése té subjekteve té kétij ligji ka té drejté
té kontrollojé, té kérkojé e té marré dokumente, evidenca dhe informacione né formé té shkruar
ose elektronike né té gjitha zyrat, sekretarité, arkivat e mjediset e subjekteve té saj, sipas
procedurave té pércaktuara né Kodin e Procedurés Administrative.
Neni 39
Veprimtaria analitike dhe studimore
1. Agjencia kryen analiza, studime dhe bén rekomandime pér ¢éshtje té zbatimit té ligjit
dhe té parandalimit té shkeljeve gjaté ushtrimit té detyrés nga subjektet.

2. Né veprimtariné analitike dhe studimore shfrytézohen té dhéna, statistika dhe tregues, qé
administrohen sipas akteve ligjore né fugi.
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Neni 40
Hetimi disiplinor i subjekteve

1. Agjencia kryen hetim pér shkelje té rénda disiplinore té kryera nga subjektet e
pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji, té cilat konstatohen nga veté Agjencia gjaté veprimtarisé
té saj mbikéqyrése.

2. Parimet, rregullat, procedurat, kategorité e shkeljeve, afatet dhe llojet e masave
disiplinore jané té njéjta me pércaktimet né aktet ligjore e nénligjore té subjekteve té
pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji.

3. Hetimi disiplinor kryhet nga Komisioni Disiplinor i ngritur me urdhér té drejtorit té
Pérgjithshém té Agjencisé.

4. Hetimi disiplinor ndaj Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé dhe Drejtorit té Pérgjthshém
té Gardés fillon pas marrjes sé autorizimit paraprak nga Kryeministri.

5. Ndaj vendimit pér dhénien e masés disiplinore, punonjésit i lind e drejta e ankimimit
pér masén disiplinore prané Komisionit té Apelimit, i cili ngrihet me urdhér té ministrit dhe
pérbéhet nga:

a) dy punonjés té nivelit t&é mesém ose té larté té strukturés ku éshté me detyré subjekti;

b) dy punonjés té nivelit t¢ mesém ose té larté drejtues té ministrisé pérgjegjése pér
siguriné publike;

C) njé punonjés i nivelit t¢ mesém ose té larté i Agjencisé.

6. Shkeljet e tjera disiplinore, qé nuk konsiderohen té rénda sipas akteve ligjore e nénligjore,
té subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji i adresohen strukturés pérkatése pér trajtim
dhe kompetencé.

7. Nése institucioni pérkatés ka filluar hetim disiplinor ndaj subjektit pér té njéjtén shkelje
gé po hetohet nga Agjencia, institucioni e ndérpret até. Materialet e siguruara i dérgohen
Agjencisé pér interes té hetimit disiplinor.

8. Rregullat dhe procedurat e hetimit disiplinor, afatet, si dhe procedurat e ankimimit
pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes
Policore.

Neni 41
Etika né kryerjen e detyrés

1. Né pérmbushjen e veprimtarisé zbatohen rregullat e etikés né komunikim, sjellje e
géndrim me palét e ¢do niveli té subjekteve gé jané né mbikéqyrje.

2. Né kryerjen e detyrés nuk duhet té kryhen veprime té karakterit fyes, shpifés apo
denigrues, si dhe té pérdoren mjetet, shenjat dhe simbolet e miratuara jashté géllimit.

3. Rregullat e normat e etikés pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin dhe
funksionimin e Agjencisé s€¢ Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 42
Kufizimi i té drejtave politike dhe i té drejtés sé grevés
1. Punonjésit i ndalohet:

a) té marré pjesé né veprimtari politike, brenda ose jashté orarit zyrtar, apo té shprehé
publikisht bindjet dhe preferencat e tij politike;

17



b) té jeté anétar i njé partie apo organizate politike dhe té cenojé natyrén e depolitizuar té
institucionit;

C) té mbéshteté fushatén e njé partie, organizate politike, té njé anétari partie politike apo té
njé kandidati té pavarur, duke marré pjesé ose kontribuar fizikisht ose financiarisht.

¢) té ndikohet né bazé té bindjeve politike gjaté ushtrimit té detyrés;

d) té ushtrojé té drejtén e grevés.

2. Kufizimet pér népunésit civilé té Agjencisé rregullohen sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 43
Kufizimi pér veprimtari té dyta

1. Punonjési i Agjencisé nuk mund té punésohet ose té kryejé veprimtari tjetér private me
pérjashtim té mésimdhénies.

2. Né rastet e mésimdhénies, punonjési ka detyrimin té marré miratimin me shkrim té
drejtorit té Pérgjithshém té Agjencisé.

Neni 44
Konflikti i interesit né detyré

Punonjési i Agjencisé éshté i detyruar té shmangé ¢do konflikt ndérmjet interesave té tij
privaté dhe interesit publik né ushtrimin e detyrés, té pércaktuar né legjislacionin pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike.

Neni 45
Shkeljet disiplinore té kryera nga punonjésit e Agjencisé

1. Cdo veprim ose mosveprim i kryer nga punonjési i Agjencisé, gé bie né kundérshtim me
kété ligj apo akte té tjera ligjore e nénligjore, gé normojné veprimtariné e Agjencisé, kur nuk
pérbén vepér penale, konsiderohet shkelje disiplinore.

2. Shkeljet disiplinore klasifikohen né shkelje té lehta dhe té rénda.

3. Punonjési i Agjencisé, gé kryen shkelje disiplinore, ndéshkohet disiplinarisht:

a) pér shkelje té lehta disiplinore me masat:

i. térhegje vémendjeje;

ii. késhillim;

iii. vérejtje;

b) pér shkelje té rénda disiplinore me masat:

I. Vérejtje me paralajmérim;

ii. mbajtja deri né 1/3 e pagés pér njé periudhé deri né gjashté muaj;

iii. pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré pér njé periudhé deri né dy vijet;

iv. pérjashtim nga Agjencia.

4. Gjaté procesit té hetimit disiplinor, punonjésit i garantohet e drejta e marrjes dijeni, e
dégjimit, e mbrojtjes dhe e ushtrimit té ankimit.

5. Masa disiplinore e dhéné duhet té jeté né pérputhje me shkeljen e kryer dhe me pasojat e
ardhura prej saj.

6. Shkeljet disiplinore dhe kategorité e tyre, afatet e shuarjes sé masave disiplinore, si dhe
rregullat e procedurat gqé ndigen gjaté hetimit disiplinor, pérfshiré procesin e ankimimit,
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pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé s¢ Mbikéqyrjes
Policore™.

7. Procedurat dhe kriteret gé ndigen pér dhénien e masave disiplinore, si dhe llojet e masave
disiplinore pér népunésin civil pércaktohen né legjislacionin pér népunésin civil.

KREU VIII
BASHKEPUNIMI ME INSTITUCIONE TE TJERA
Neni 46
Mbikéqyrja dhe kontrolli i Agjencisé

1. Veprimtaria e Agjencisé kontrollohet nga ministri népérmjet informimeve dhe
raportimeve té drejtorit té Pérgjithshém té Agjencisé.

2. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé raporton pér veprimtariné e Agjencisé né komisionin
apo nénkomisionin pérgjegjés parlamentar té paktén njé heré né vit, si dhe sa heré gé kérkohet
prej tyre.

3. Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé i paraget ¢do vit ministrit pérgjegjés pér siguriné
publike raport pér veprimtariné e Agjencisé dhe zbatimin e detyrave té ngarkuara.

Neni 47
Detyrimet e subjekteve pér bashképunim

1. Subjektet e pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji sigurojné ambiente pune pér veprimtaringé
e Agjencisé né strukturat e saj né nivel drejtorie vendore, komisariati apo strukturé autonome.

2. Subjektet e pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji bashképunojné me punonjésit e Agjencisé
gjaté ushtrimit té veprimtarisé parandaluese, hetimore, inspektuese, vlerésuese dhe verifikuese.

3. Drejtuesit e subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji dérgojné prané Agjencisé:

a) aktet nénligjore gé normojné veprimtariné e tyre;

b) informacion mbi ecuriné né karrieré té personelit né nivel menaxherial, duke filluar nga
roli i paré drejtues;

c) praktikat disiplinore, pérfshiré raportin pérfundimtar pér hetimet disiplinore té filluar
ndaj punonjésve té tyre, pavarésisht nése hetimi disiplinor éshté detyré pér subjektet;

¢) cdo informacion pér veprimtari té kundérligjshme, té kryera nga subjektet e Agjencisé.

4. Strukturat gé inspektohen apo pérfshihen gjaté trajtimit té ankesave zbatojné
rekomandimet e Iéna nga Agjencia, si dhe dérgojné informacion pér masat e marra.

5. Mosinformimi brenda afateve, mosmarrja e masave pér zbatimin e rekomandimeve,
pengimi i punonjésve té Agjencisé gjaté ushtrimit té detyrés dhe mosekzekutimi i vendimeve té
Komisionit Disiplinor, té pércaktuar né nenin 40 té kétij ligji, kur nuk pérbén vepér penale,
konsiderohet shkelje e réndé disiplinore.

6. Agjencia népérmjet strukturave té saj mbikéqyr dhe kontrollon zbatimin e
rekomandimeve té Iéna nga Agjencia.

7. Agjencia informon drejtuesit e subjekteve té pércaktuara né nenin 5 té kétij ligji né lidhje
me problematikén e konstatuar, si dhe fenomenet shqgetésuese gjaté veprimtarisé sé saj
mbikéqyrése, duke ofruar bashképunim pér trajtimin e zgjidhjen e tyre.

8. Detyrimet e subjekteve pér bashképunim, té pércaktuara né pikén 1 té kétij neni,
pércaktohen me urdhér té€ ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e rendit dhe sigurisé publike.
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Neni 48
Bashképunimi me institucione shtetérore dhe private

1. Agjencia informon institucionet pérgjegjése nése gjaté ushtrimit té veprimtarisé
sé saj siguron informacion pér subjekte, té cilat nuk jané objekt i veprimtarisé sé saj.

2. Agjencia né funksion té ushtrimit té veprimtarisé sé saj bashképunon me subjektet
publike dhe jopublike pér aksesimin né té dhénat qé ata disponojné.

3. Bashképunimi me institucionet e tjera té administratés shtetérore rregullohet me
marréveshje/memorandume bashképunimi.

Neni 49
Bashképunimi me agjencité e huaja homologe

1. Agjencia bashképunon me agjencité e huaja homologe mbi bazén e marréveshjeve té
bashképunimit té karakterit teknik, t& nénshkruara nga drejtori i Pérgjithshém.

2. Marréveshjet e bashképunimit realizohen vetém me ato agjenci té huaja homologe me té
cilat vendi yné ka nénshkruar marréveshje pér shkémbimin dhe mbrojtjen e ndérsjellé té
informacionit té klasifikuar.

3. Institucioni, para nénshkrimit t& njé marréveshjeje ose protokolli teknik, gé pérfshin
shkémbimin e informacionit té klasifikuar, duhet t¢ marré mé paré mendimin e autoritetit
kombétar pér sigurimin e informacionit té klasifikuar.

Neni 50
Marrédhénia me mediet dhe publikun

1. Agjencia, né kuadér té pérmbushjes sé pérgjegjésive té saj, krijon marrédhénie pér
pércjelljen e mesazheve te publiku, me géllim informimin e tij pér veprimtaringé e Agjencisé.

2. Agjencia publikon né fagen e saj zyrtare raportin vjetor pér veprimtariné e saj.

3. Rregullat dhe procedurat e marrédhénieve me publikun pércaktohen né rregulloren “Pér
organizimin dhe funksionimin e Agjencis€ sé¢ Mbikéqyrjes Policore”.

KREU IX
EMERIMI DHE ECURIA NE KARRIERE
Neni 51
Kategorité e personelit té Agjencisé

Personeli i Agjencisé ndahet né kategorité si mé poshté:

a) “Punonjésit e Agjencisé”, marrédhéniet e punés té té ciléve pércaktohen né kété ligj, si
dhe né legjislacionin pér trajtimin suplementar té strukturave ligjzbatuese né Republikén e
Shqipérisé dhe qé ushtrojné funksione gé lidhen me objektin e veprimtarisé sé Agjencisé, me
pérjashtim té népunésve civilé dhe punonjésve administrativé;

b) “Népunésit civilé”, marrédhéniet e punés té té ciléve rregullohen né bazé té legjislacionit
pér népunésin civil dhe qé ushtrojné funksione té shérbimeve mbéshtetése;

¢) “Punonjés administrativé”, marrédhéniet e punés té té ciléve rregullohen né bazé té
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dispozitave té Kodit té Punés dhe qé& kryejné veprimtari administrative, sekretarie,
mirémbajtjeje, shérbimi, ruajtjeje dhe nuk ushtrojné njé funksion publik.

Neni 52
Klasifikimi i pozicioneve né Agjenci

Pozicionet e punés né Agjenci, me pérjashtim té pozicioneve té punés sé shérbimit civil dhe
punonjésve administrativé, klasifikohen sipas niveleve dhe kompetencés sé menaxhimit, si mé
poshté:

a) niveli i larté drejtues, ku pérfshihen drejtori i Pérgjithshém dhe zévendésdrejtori i
Pérgjithshém, té cilét pérfagésojné drejtimin strategjik dhe menaxherial.

b) niveli i mesém drejtues, ku pérfshihen drejtor drejtorie, qé pérfagéson nivelin e
menaxhimit ekzekutiv gendror dhe/ose vendor;

c) niveli i ulét drejtues, ku pérfshihen shef sektori, gé pérfagéson nivelin bazé té drejtimit
dhe veprimin teknik operacional;

¢) niveli ekzekutiv, ku pérfshihen specialistét dhe ndihmésspecialistét, gé pérfagésojné
nivelin bazé té veprimit.

Neni 53
Procesi i konkurrimit té punonjésve té Agjencisé

1. Pranimi né Agjenci bazohet né parimet e shanseve té barabarta, merités, aftésive
profesionale e mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés transparent e té
drejté.

2. Procesi pérzgjedhés bazohet né vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve
népérmjet njé konkurrimi kombétar, qé pérfshin njé testim té shkruar, njé testim me gojé dhe
cdo formé tjetér té pérshtatshme té verifikimit té aftésive, si dhe vlerésimin e aftésive
profesionale té kandidatit.

3. Emérimi i punonjésve té Agjencisé béhet vetém népérmjet njé procesi konkurrimi,
né bazé té pozicioneve té lira té punés té pércaktuara me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém.

4. Shpallja e pozicioneve té lira pér konkurrim botohet né fagen zyrtare té Agjenciseé.

5. Rregullat dhe procedurat e konkurrimit pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin
dhe funksionimin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 54
Kriteret e pranimit té punonjésve té Agjencisé

1. Kané té drejté té aplikojné pér t’u pranuar né Agjenci shtetasit qé plotésojné kriteret e
méposhtme:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) t& mos jeté i dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

c) t¢ mos keté marré masén disiplinore pérjashtim nga Policia e Shtetit, nga strukturat e
tjera ligjzbatuese dhe té sigurisé kombétare, nga Agjencia ose té jeté larguar nga shérbimi
civil dhe administrata shtetérore;

¢) té jeté i afté nga ana shéndetésore, e vértetuar né vendimin e Komisionit Mjeko-Ligjor;

d) té keté pérfunduar ciklin e dyté té studimeve né shkencat juridike, ekonomike,
informatike ose institucionet arsimore té sigurisé;
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dh) té plotésojé kushtet e kriteret pér t’u pajisur me CSP;

e) té plotésojé kriterin e eksperiencés né puné sipas pozicionit pér té cilin éshté shpallur vendi i lirg, si
vijon:

i) pér pozicione pune té nivelit ekzekutiv, aplikantét duhet té kené eksperiencé pune jo
mé pak sé 2 vjet né struktura té cilat gézojné atributet e Policisé Gjyqgésore apo struktura té
administratés publike;

Il) pér pozicione pune té nivelit té ulét drejtues, aplikantét duhet té kené eksperiencé pune
jo mé pak sé 5 vjet né struktura té cilat gézojné atributet e Policisé Gjygésore apo struktura té
administratés publike;

iii) pér pozicione pune té nivelit t&¢ mesém drejtues, aplikantét duhet té kené eksperiencé
pune jo mé pak sé 10 vjet né struktura té cilat gézojné atributet e Policisé Gjyqgésore apo
struktura té administratés publike, si dhe 3 vjetét e fundit né pozicione drejtuese né nivel sektori
apo drejtorie.

2. Pérvecg kritereve té pérgjithshme té pércaktuara né pikén 1 té kétij neni, drejtori i
Pérgjithshém pércakton edhe kritere té posacme, pérfshiré kritere specifike pér llojin e ciklit té
dyté té studimeve, sipas pérshkrimit té pozicionit té punés, i cili shpallet pér konkurrim.

3. Rregullat dhe procedurat e pranimeve né Agjenci pércaktohen né rregulloren “Pér
organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 55
Shpallja e rezultateve

1. Pas pérfundimit té procesit té konkurrimit, té pércaktuar né nenin 53 té kétij ligji, drejtori
I Pérgjithshém miraton listén pérfundimtare té rezultateve té aplikantéve né té cilén renditen
aplikantét e shpallur fitues, si dhe aplikantét gé do té géndrojné né listé pritjeje.

2. Numri i aplikantéve fitues éshté i barabarté me numrin e pozicioneve té lira té shpallura
pér konkurrim.

3. Aplikantét e renditur né listén e pritjes géndrojné né kété listé pér njé periudhé 6-mujore,
me té drejté emérimi, nése gjaté késaj periudhe krijohen pozicione té lira.

4. Rregullat dhe procedurat e shpalljes sé aplikantéve fitues, si dhe aplikantéve gé do té
géndrojné né listén e pritjes pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e
Agjencisé s¢ Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 56
Verifikimi pérfundimtar

1. Shtetasit qé shpallen fitues né procesin e konkurrimit sipas pércaktimeve né nenet 55 —
57 té kétij ligji, i nénshtrohen procesit té verifikimit pérfundimtar.

2. Procesi i verifikimit pérfundimtar pérfshin vlerésimin e integritetit, si dhe vlerésimin e
kritereve pér pajisje me “Certifikaté té sigurimit té€ personelit” dhe ekzaminimin poligrafik.

3. Rregullat, afatet, procedurat dhe statusi i punonjésit gjaté verifikimit pérfundimtar
pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencis€ s€ Mbikéqyrjes
Policore”.
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Neni 57
Emérimi né detyré

1. Aplikantét, té cilét shpallen fitues sipas pércaktimeve té nenit 55 té& kétij ligji, i
nénshtrohen formimit bazé né Akademiné e Sigurisé pér njé periudhé jo mé pak se tre muaj.

2. Emérimi i punonjésit béhet me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém té Agjencisé né
momentin e shpalljes fitues nga procesi i konkurrimit.

3. Né momentin e emérimit né detyré, punonjési nénshkruan kontratén individuale té punés
me drejtorin e Pérgjithshém.

4. Rregullat dhe procedurat e pranimit dhe emérimit né detyré pércaktohen né rregulloren
“Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencis€ s€ Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 58

Marrja dhe administrimi i té dhénave pér shenjat e gishtave, mostrén e ADN-sé dhe ato
té balistikés sé arméve personale té punonjésve té Agjencisé

1. Punonjésit t& Agjencisé i merren shenjat e gishtave/péllémbéve, mostra e ADN-sé dhe
ato té balistikés sé arméve personale, né bazé té listés sé dérguar nga strukturat e burimeve
njerézore prané strukturave pérkatése té Policisé Shkencore.

2. Kartelat e gjurméve té gishtave té punonjésve té Agjencisé administrohen né kartotekén
daktiloskopike té Policisé Shkencore, si dhe futen né bazén e té dhénave té sistemit automatik
té identifikimit té gjurméve té daktiloskopike.

3. Kartelat biologjike pér marrjen e kampioneve t¢ ADN-sé administrohen né kartotekén
biologjike prané Policisé Shkencore dhe futen né bazén e té dhénave kombétare té profileve té
ADN-sé.

4. Modelet e arméve té zjarrit administrohen né kartotekén balistike té Policisé Shkencore,
né njé seksion mé vete, si dhe futen né bazén e té dhénave té sistemit té identifikimit.

5. Strukturat e burimeve njerézore, né rastin kur punonjési i Agjencisé ndérpret marrédhéniet
e punés, njofton strukturén gendrore té Policisé Shkencore pér té béré asgjésimin e shenjave té
gishtave/péllémbéve, t€ mostrés sé ADN-sg, si dhe njofton qé arma e zjarrit éshté magazinuar
apo i ka kaluar né pérdorim njé punonjési tjetér.

6. Veprimet teknike pér realizimin e marrjes, pérpunimit, administrimit dhe asgjésimit té
shenjave té gishtave/péllémbéve dhe té mostrave té ADN-sg, si dhe masat pér ruajtjen e tyre
pércaktohen né procedurén standarde té miratuar nga drejtori i Pérgjithshém.

Neni 59
Periudha e provés

1. Punonjési pas emérimit né pozicionin pérkatés i nénshtrohet periudhés sé provés prej 1
(njé) viti.

2. Gjaté periudhés sé provés, punonjési mbikéqyret dhe vlerésohet periodikisht ¢do tre muaj
nga eprori i drejtpérdrejté.

3. Né fund té periudhés sé provés, drejtori i Pérgjithshém, né bazé té vlerésimit, vendos:

a) konfirmimin si punonjés i Agjencisé, kur ai vlerésohet né nivelin mesatar e lart;

b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme deri né 6 muaj té tjeré, nése pér arsye té
justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i tij;

¢) moskonfirmimin si punonjés i Agjencisé kur ai vlerésohet nén nivelin mesatar.
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4. Detyrimet e punonjésit né periudhé prove pércaktohen né kontratén individuale.
Neni 60
Trajnimi, shkollimi dhe kualifikimet

1. Agjencia organizon dhe zhvillon veté né institucionet arsimore pér siguriné apo né ¢do
institucion tjetér brenda dhe jashté vendit trajnime té detyrueshme, specializime dhe
kualifikime sipas nevojave pér burimet njerézore, né pérputhje me kriteret e kérkuara pér
pozicionin e punés.

2. Njohja dhe ekuivalentimi i diplomave, trajnimeve e kualifikimeve té kryera jashté shtetit
béhen né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté.

3. Agjencia planifikon ¢do vit nevojat pér trajnim dhe bashképunon me institucionet
arsimore pér siguriné brenda ose jashté vendit pér kualifikimin e kandidatéve, sipas kritereve
té kérkuara pér pozicionin e punés.

4. Trajnimi fillestar i punonjésit té agjencisé, gé plotéson kriteret ligjore pér pranimin né
Policiné Gjygésore, dhe trajnimi vazhdues i tyre kryhen né zbatim té ligjit “Pé&r organizimin
dhe funksionimin e Policisé Gjygésore”.

5. Kriteret, rregullat dhe procedurat pér trajnimet, specializimet dhe kualifikimet e
burimeve njerézore pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé
s€ Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 61
Vlerésimi i aftésive individuale

1. Vlerésimi i aftésive individuale béhet si rregull njé heré né vit pas pérfundimit té
periudhés sé provés, si dh e kur kérkohet nga veté punonjésit.

2. Procedurat dhe kriteret e vlerésimit té punés, llojet e certifikatave, si dhe procedurat e dhénies
se tyre pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé
Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 62
Transferimi dhe emérimi né detyré i punonjésit té Agjencisé

1. Punonjési i Agjencisé, i eméruar né detyré né pérputhje me funksionin gé mban, mund
té transferohet dhe té emérohet né detyré brenda strukturave gendrore dhe vendore té
Agjencisé, me urdhér té drejtorit té€ Pérgjithshém né njé pozicion paralel/ té barasvlefshém.

2. Pér nevoja pune, punonjési mund té transferohet pérkohésisht pér njé periudhé jo mé
tepér sé 6 muaj brenda 2 vjetéve.

3. Gjaté kohés sé transferimit té pérkohshém, punonjésit i ruhet vendi i punés, merr pagén
e funksionit ku ishte para transferimit ose pagén e funksionit ku éshté transferuar pérkohésisht,
nése ajo éshté meé e larté.

4. Pér transferimet e pérkohshme jashté vendbanimit, punonjési pérfiton trajtim financiar
té miratuar me vendim té Késhillit t& Ministrave.

5. Pér transferimin e punonjésve té Agjencisé, té strukturés qé gézojné atributet e Policisé
Gjygésore, zbatohen, krahas kritereve té parashikuara né kété nen, edhe kriteret e parashikuara
né ligjin “Pér organizimin dhe funksionimin e Policisé Gjyqgésore”.
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6. Rregullat dhe procedurat e transferimit pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin dhe
funksionimin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes Policore.

Neni 63
Ecuria né karrieré e punonjésit té Agjencisé

1. Punonjési i Agjencisé pas pérfundimit té periudhés sé proveés ka té drejté té aplikojé dhe
té konkurrojé pér t’u ngritur né detyré, si dhe pér t’u eméruar né pozicion pune nése plotéson
kriteret e shpallura pér aplikim.

2. Plotésimi i vendeve té lira né nivelin ekzekutiv, até té ulét apo té mesém drejtues béhet,
Sé pari, nga punonjésit e Agjencisé té sé njéjtit nivel népérmjet procedurés sé
transferimit/lévizjes paralele dhe, né rast t¢ mosplotésimit té vendit té lire, me procedurén e
ngritjes né detyré.

3. Né rast se nuk ka aplikime pér ngritje né detyre nga punonjésit e Agjencisé apo
punonjésit gé kané aplikuar nuk plotésojné kriteret e pércaktuara, drejtori i Pérgjithshém i
Agjencisé vendos q¢ kéto vende t’i shpallé pér konkurrim té hapur pér shtetas té cilét nuk jané
né marrédhénie pune me Agjencingé, me kusht gé kéta shtetas té plotésojné kriteret e
pércaktuara né nenin 54 té kétij ligji.

4. Rregullat, kriteret dhe procedurat e ecurisé né karrieré pércaktohen né rregulloren
“Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 64
Ndérprerja e marrédhénieve té punés té punonjésit té Agjencisé

1. Punonjési i Agjencisé ndérpret marrédhéniet juridike t& punés kur ai lirohet ose
pérjashtohet me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém.

2. Punonjési i Agjencisé lirohet kur:

a) deklarohet i paafté nga ana shéndetésore me vendim té Komisionit Mjeko-Ligjor;

b) i shkurtohet funksioni organik dhe nuk mund té sistemohet né njé funksion tjetér;

C) punésohet né struktura té tjera té administratés shtetérore;

¢) lirohet me kérkesén e tij;

d) i refuzohet pajisja me CSP;

dh) nuk konfirmohet si punonjés pas pérfundimit té periudhés sé provés;

e) mbush moshén pér pension té ploté plegérie;

€) pérfiton pension shérbimi;

f) pas dy vlerésimeve “dobét” radhazi t€ rezultateve né detyré;

g) veértetohet se ka deklaruar apo paragitur dokumentacion té rremé gjaté procesit té
aplikimit;

gj) vértetohet vdekja e personit me aktin pérkatés sipas legjislacionit né fuqgi pér gjendjen
civile;

h) nuk pérfundon me sukses formimin bazé té pércaktuar né pikén 1 té nenit 57 té kétij ligji.

i) konstatohet pavlefshméria e aktit administrativ té emérimit né Agjenci.

3. Punonjési i Agjencisé pérjashtohet kur:

a) dénohet me vendim gjygésor té formés sé preré pér kryerjen me dashje té njé vepre
penale;

b) ndaj tij &shté vendosur dhénia e masés disiplinore e pérjashtimit nga Agjencia;

c) nuk konfirmohet né detyré né procesin e vlerésimit kalimtar dhe periodik.
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4. Rregullat dhe procedurat e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés pércaktohen né
rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé s€¢ Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 65
Ripranimi né detyré i punonjésit té Agjencisé

1. Ka té drejté ripranimi né Agjenci punonjési i Agjencisé qé ka ndérpreré marrédhéniet
juridike té punés sipas pércaktimeve té béra né pikén 2, shkronjat “a”, “b”, “c”, “¢” ,“d”
dhe “i” té nenit 64 té kétij ligji.

2. Nuk ka té drejté ripranimi punonjési i Agjencisé qé ka ndérpreré marrédhéniet
juridike té punés:

a) sipas pikés 2, shkronjat “dh”, “&”, “f”, “g”, “h”, si dhe pikés 3 té nenit 64 té kétij ligji;

b) ka kandiduar si pérfagésues i njé subjekti politik né zgjedhjet pér Kuvendin e
Republikés sé Shqipérisé apo pér organet e vetégeverisjes vendore.

3. Rregullat dhe procedurat e ripranimit pércaktohen né rregulloren “Pér organizimin
dhe funksionimin e Agjencis€ s€ Mbikéqyrjes Policore”.

KREU X
MARREDHENIA E PUNES DHE TRAJTIMI | PUNONJESVE
Neni 66
Koha e punés dhe e pushimit té punonjésit té Agjencisé

1. Punonjési ka té drejtén pér pushime vjetore té paguara, si dhe pér pushime té tjera me
apo pa pagese.

2. Koha e punés dhe e pushimit njésohet me até té punonjésve té tjeré té administratés
publike, pérvecse kur parashikohet ndryshe né kété ligj.

3. Pushimi vjetor i pagueshém éshté 30 deri né 45 dité kalendarike dhe jepet i shkallézuar
sipas niveleve e funksioneve.

4. Punonjési trajtohet me pushim ose pagé shtesé mbi kohén normale té punés.

5. Periudha e pushimeve pa té drejté page nuk llogaritet né vjetérsi pune dhe as pér efekt té
ecurisé né karrieré.

6. Kriteret, masat e pérfitimeve dhe llojet e pushimeve me apo pa pagesé pércaktohen me
vendim té Késhillit té Ministrave.

Neni 67
Kujdesi pér punonjéset e Agjencisé
1. Punonjéset kryefamiljare té vetme, me fémijé té€ mitur dhe shtatzéna nuk mund té punojné
né funksione pune gjaté turneve té natés apo té papérshtatshme pér shkak té statusit té tyre,

pérvegse né rastet kur me vullnet té liré zgjedhin ta kryejné.
2. Punonjésja e Agjencisé nuk mban uniformé né muajt e dukshém té shtatzéniseé.
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Neni 68
Leja e lindjes

1.Graté shtatzéna gézojné té drejtén e lejes sé paralindjes dhe paslindjes sipas legjislacionit
né fuqi.

2. Té ardhurat gé pérfitohen né rast leje lindjeje pércaktohen nga ligji pér sigurimet
shogérore né fuqi.

Neni 69
Leja pa té drejté page pér punonjésin e Agjencisé

1. Punonjési i Agjencisé gézon té drejtén e lejes pa té drejté page pér njé periudhé
afatshkurtér deri né 2 muaj ose afatgjaté deri né 6 muaj.

2. Leja afatshkurtér miratohet me urdhér me shkrim té drejtorit té Pérgjithshém dhe pas
pérfundimit té lejes punonjési kthehet né té njéjtén detyré.

3. Leja afatgjaté jepet pér studime ose kualifikime brenda ose jashté vendit dhe miratohet
me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém.

4. Pas pérfundimit té lejes afatgjaté, punonjési ka té drejté té kthehet né funksionin qé
mbante ose té barasvlefshém.

5. Rregullat dhe procedurat e lejes pa t€ drejt€ page pércaktohen né rregulloren “Pér
organizimin dhe funksionimin e Agjencisé s¢ Mbikéqyrjes Policore”.

Neni 70
Trajtimi financiar dhe shpérblimet né detyré pér punonjésin e Agjencisé

1. Trajtimi financiar i punonjésit té¢ Agjencisé pérfshin:

a) pagén mujore, e cila pérbéhet nga paga pér funksion, shtesé pér ¢do vit vjetérsi né detyré
dhe shtesé pér natyré té veganté pune;

b) kompensimin pér privacionet gé i krijohen punonjésit pér largési nga vendbanimi, sipas
kostos sé transportit publik dhe paga pér papunésiné e bashkéshortit/es;

c¢) ndihmén financiare né masén e njé page mujore né rastet e sémundjeve té rénda apo
fatkegésive né familje;

¢) ndihmén e menjéhershme financiare né rast té€ démtimit té réndé té pronés, pér shkak té
detyrés, sipas akteve té vlerésimit té démit;

d) shpérblimin deri né masén e 6 pagave mujore pér rezultate té larta né kryerjen e detyrés.

2. Shpérblimi sipas shkronjés “d” t€ pikés 1 té kétij neni pérballohet nga fondi i pagave.

3. Paga, shpérblimet dhe trajtimet financiare té pércaktuara né pikén 1 té kétij neni
pércaktohen me vendim té Késhillit t& Ministrave.

Neni 71
E drejta pér sigurim shéndetésor té vecanté pér punonjésin e Agjencisé
1. Punonjésit né funksion té pérmbushjes sé detyrés sé tyre gézojné té drejtén pér sigurimin

shéndetésor pér shérbime shéndetésore, té cilat nuk jané pjesé e paketave té shérbimit
shéndetésor gé ofrohen nga Fondi pér Sigurimin e Detyrueshém té Kujdesit Shéndetésor.
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2. Ky sigurim realizohet sipas kontratés sé lidhur me shogériné e sigurimit, té pérzgjedhur
sipas rregullave té pércaktuara né legjislacionin né fugi pér prokurimin publik, i cili mbulon
shpenzimet pér kontrollin parandalues, diagnostifikues dhe kurues, té ofruara nga institucionet
e shéndetésisé brenda dhe jashté vendit.

3. Lista e shérbimeve shéndetésore, autoriteti mjekésor gé vendos pér shérbimet
shéndetésore pér ¢do rast, procedurat pér sigurimin shéndetésor té vecanté dhe pérfituesit sipas
kétij neni pércaktohen me vendim té Késhillit t¢ Ministrave.

Neni 72
E drejta pér pérfitim kredie me interesa preferencialé pér punonjésin e Agjencisé
1. Punonjési i Agjencisé pérfiton trajtim me kredi pér strehim me interesa preferencialé.
2. Kriteret pér pérfitimin e kredisé pér strehim dhe masa e saj pércaktohen me vendim té
Késhillit té Ministrave.
Neni 73
Kompensimi pér strehim pér punonjésin e Agjencisé
1. Kur punonjési i Agjencisé transferohet jashté vendbanimit té pérhershém, brenda ose
jashté vendit, i paguhet giraja e banesés nése ajo nuk i sigurohet fizikisht.
2. Kriteret dne masa e pérfitimit té pagesés sé qirasé pér strenim pércaktohen me vendim té
Késhillit té¢ Ministrave.
Neni 74
Trajtimi me veshje pér punonjésin e Agjencisé
1. Punonjési i Agjencisé trajtohet me veshje njé heré né vit né formén e kompensimit sa
masa e njé page mujore té vendit té punés.
2. Pérfitimi financiar nga Ky trajtim nuk tatohet.
Neni 75
Mbrojtja e vecanté e punonjésit té Agjencisé
1. Punonjésit té Agjencisé i sigurohet mbrojtje e vecanté kur i kércénohet jeta, familja dhe
prona pér shkak té detyrés.
2. Kushtet dhe ményra e mbrojtjes sé vecanté pércaktohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.
Neni 76
Trajtimi suplementar i punonjésve té Agjencisé
1. Punonjési i Agjencisé, né momentin e ndérprerjes sé marrédhénies té punés, pérveg

pérfitimeve gé rrjedhin nga legjislacioni pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé,
gézon té drejtén e pérfitimeve suplementare si mé poshté:
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a) pagesé kalimtare;

b) pension té parakohshém suplementar;

C) pension shérbimi;

¢) pension suplementar plegérie.

2. Pér efekt té pérfitimeve suplementare shtesé, té pércaktuara né pikén 1 té kétij neni, si
vjetérsi shérbimi njihet:

a) koha gé punonjési ka gené né marrédhénie pune né Agjenci;

b) koha kur éshté njohur si ushtarak i Forcave té Armatosura té Republikés sé Shqipérisé, si
punonjés i Policisé sé Shtetit, i Gardés sé Republikés, i Policisé sé Burgjeve, i Shérbimit té
Kontrollit t¢ Brendshém té Burgjeve, punonjés i Shérbimit Informativ té Shtetit;

c) koha e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés pér shkak té njé vendimi té padrejté, té
cilésuar si té tillé nga gjykata me vendim té formés sé preré;

¢) koha e trajtimit me pagesé kalimtare;

d) periudha e punés né strukturat e Ministrisé sé Brendshme ose té Ministrisé sé Rendit
Publik si punonjés me status policor.

3. Punonjésit e Agjencisé, té pércaktuar né shkronjén “b” té nenit 51 té kétij ligji nuk jané
pjesé e pérfitimeve té pércaktuara né pikén 1 té kétij neni.

Neni 77
Trajtimi i familjaréve té punonjésve té Agjencisé gé humbin jetén pér shkak té detyrés

1. Kur punonjési i Agjencisé humb jetén pér shkak té detyrés, pjesétarét e familjes
pérfitojné:

a) ndihmé té menjéhershme financiare deri né 10 paga mujore, sipas pagés referuese té
muajit té fundit;

b) pension familjar suplementar né masén 100 pér gind té pagés mujore té muajit té fundit
kalendarik, pavarésisht nga periudha e sigurimit. Pérfitimet jepen né vlerén 100 pér qgind té
pagés, sa heré gé paga sipas sé cilés éshté llogaritur ky pérfitim ndryshon;

¢) rimbursim né masén 100 pér gind té bursés sé studimit né institucionet e arsimit publik
pér fémijét e punonjésit;

¢) banesé falas pér bashkéshorten/in dhe fémijét kur jané té pastrehé, sipas procedurave té
pércaktuara nga Késhilli i Ministrave;

d) ndihmé financiare né masén e 1 page mujore, sipas pagés referuese, ¢cdo pérvjetor
vdekjeje;

dh) mbulimin e shpenzimeve té ceremonisé mortore nga buxheti i Agjencisé dhe
organizmin e saj nga drejtuesi i strukturés;

e) punésim me prioritet né pérputhje me arsimimin, pérvojén dhe kritere té tjera té
nevojshme pér vendin e punés.

2. Rregullat dhe procedurat e trajtimit té familjaréve té punonjésve té Agjencisé, gé
humbin jetén pér shkak té detyrés sipas pikés 1 té kétij neni, pércaktohen me vendim té Késhillit
té Ministrave.
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KREU XI
BURIMET FINANCIARE
Neni 78
Buxheti i Agjencisé

1. Buxheti i Agjencisé éshté pjesé e programit té planifikim-menaxhimit t& ministrisé, si
njési shpenzuese mé vete.

2. Pérgjegjésité e drejtorit té Pérgjithshém té Agjencisé pér hartimin dhe zbatimin e
buxhetit, menaxhimin financiar, kontrollin, si dhe ruajtjen e mbrojtjen e aktiveve né pérdorim
ushtrohen sipas legjislacionit financiar né fuqi.

Neni 79
Fondi i vecanté

1. Agjencia ka fond té vecanté gé e pérdor né pérmbushjen e veprimtarisé sé saj sipas kétij
ligji.

2. Fondi i veganté éshté njé zé& i veganté i buxhetit té Agjencisé dhe nuk u nénshtrohet
rregullave té prokurimit publik.

3. Fondi i vecanté administrohet nga drejtuesi i njésisé shpenzuese.

4. Kushtet, kriteret pér pérdorimin dhe kontrollin e fondit t& vecanté rregullohen me
vendim té Késhillit té Ministrave.

Neni 80
Donacionet

1. Agjencia pranon donacione nga persona fiziké e juridiké, vendas apo té huaj, me
pérjashtim té personave gé jané né konflikt interesi me veprimtaringé e Agjencisé.

2. Donacionet né vleré monetare béhen pjesé e fondit té vecanté dhe pérdoren sipas
pércaktimeve té nenit 79 té kétij ligji.

KREU XIlI
CERTIFIKATAT
Neni 81

Certifikata vlerésimi

Drejtori i Pérgjithshém ka té drejté té japé certifikata pér punonjésit e Agjencisé té dalluar
né kryerjen e detyrave.
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Neni 82
Llojet e certifikatave

1. Drejtori 1 Pérgjithshém i Agjencisé jep kéto certifikata:

a) certifikaté pér shérbime té dalluara;

b) certifikatén e karrierés.

2. Motivimi, rregullat, kriteret dhe procedurat pér dhénien e certifikatave pércaktohen né
rregulloren “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé s€¢ Mbikéqyrjes Policore”.

KREU XIlI
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT
Neni 83
Dispozita kalimtare

1. Punonjésit me grada té Agjencisé ruajné dhe gézojné statusin dhe trajtimin sipas ligjit
nr. 10 142, daté 15.5.2009, “Pér sigurimin shogéror suplementar té ushtarakéve té Forcave té
Armatosura, té punonjésve té Policisé sé Shtetit, t¢ Gardés sé Republikés, té Shérbimit
Informativ té Shtetit, t¢ Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé Mbrojtjes, té Policisé sé
Burgjeve, té Policisé sé Mbrojtjes nga Zjarri dhe té Shpétimit e té punonjésve té Shérbimit té
Kontrollit t¢ Brendshém né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar, si dhe vendimit nr.793,
daté 24.9.2010, té Késhillit t&é Ministrave “Pér zbatimin e ligjit nr.10 142, daté 15.5.2009, “Pér
sigurimin shogéror suplementar té ushtarakéve té Forcave té Armatosura, té punonjésve té
Policisé sé Shtetit, té Gardés sé Republikés, té& Shérbimit Informativ té Shtetit, té Policisé sé
Burgjeve, té Policisé sé Mbrojtjes nga Zjarri dhe té Shpétimit e té punonjésve té Shérbimit té
Kontrollit té Brendshém”, t& ndryshuar, deri né ndryshimin e késaj té fundit, né pérputhje me
pércaktimet e nenit 76 té kétij ligj.

2. Me miratimin e ndryshimeve té pércaktuara né pikén 1 té kétij neni, punonjésit e
Agjencisé riemérohen né pozicione pune sipas strukturés sé re organike.

3. Agjencia éshté strukturé vijuese e Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat né
ministri dhe si e tillé merr té gjitha pérgjegjésité juridike dhe administrative té kétij Shérbimi.

Neni 84
Nxjerrja e akteve nénligjore

1. Ngarkohet Késhilli i Ministrave té nxjerré aktet nénligjore né zbatim té neneve 8, pika 2;
26, pika 11; 34, pika 6; 36, pika 3; 40, pika 8; 41, pika 3; 45, pika 6; 50, pika 3; 53, pika 5; 54,
pika 3; 55, pika 4; 56, pika 3; 57, pika 4; 60, pika 5; 61, pika 2; 62, pikat 4 e 6; 63, pika 4; 64,
pika 4; 65, pika 3; 66, pika 6; 69, pika 5; 70 pika 3; 71, pika 3; 72, pika 2; 73, pika 2; 75, pika
2; 77, pika 2; 79, pika 4, dhe 82, pika 2, té kétij ligji brenda 6 muajve nga data e botimit té tij
né Fletoren Zyrtare.

2. Ngarkohet ministri pérgjegjés pér rendin dhe siguriné publike té nxjerré aktet nénligjore
né zbatim té neneve 29, pika 3, dhe 30, pika 1, té kétij ligji brenda 6 muajve nga data e botimit
té tij né Fletoren Zyrtare.

3. Ngarkohen ministri pérgjegjés pér rendin dhe siguriné publike, Prokurori i Pérgjithshém
dhe drejtuesit e Prokurorisé sé Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar té
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nxjerrin aktet nénligjore né zbatim té nenit 30, pika 4, té kétij ligji brenda 6 muajve nga data e
botimit té tij né Fletoren Zyrtare.
4. Efektet financiare pér aktet nénligjore té parashikuara né pikén 1 té kétij neni fillojné té
zbatohen nga hyrja né fuqi e tyre, pérvec akteve nénligjore né zbatim té pikés 3 té nenit 71,
si dhe pikés 2 té nenit 72, té cilat do té fillojné té zbatohen nga data 1 janar 2024.
Neni 85
Shfugizime
Ligji nr. 70/2014 “Pér Shérbimin pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesat né Ministriné e
Brendshme”, si dhe dispozita té tjera ligjore e nénligjore né fuqi, qé bien ndesh me kété ligj,
shfugizohen me hyrjen né fuqi té kétij ligji.
Neni 86
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqgi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYETARE

Lindita NIKOLLA

Miratuar né datén 20.12.2021
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